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копия
РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

  
09 сентября  2015 года               




г. Экибастуз
Экибастузский городской суд Павлодарской области в составе председательствующего судьи Марданова С.К., при секретаре Куспековой А.К., истца Гаджиева Р.В., его представителя по доверенности от 06.08.2015 года Умарова Ж.Б., представителя ответчика Тулебаева С.С., действующего по доверенности № 34/юр от 25.12.2014 г., рассмотрел в помещении суда города Экибастуза в открытом судебном заседании гражданское дело по исковому заявлению Гаджиева Руслана Вагифовича к ТОО «KSP Steеl», РГУ «Управление юстиции г.Экибастуз» о расторжении трудового договора, о возложении на ТОО «KSP Steеl» обязанности  предоставления решения учредителя ТОО «Курылыс-ТиМ»  о расторжении трудового договора и направления этого решения в органы юстиции по месту регистрации ТОО,
УСТАНОВИЛ:

Истец обратился в суд с иском к ответчикам о расторжении трудового договора № 1 от 03 октября 2011 года о назначении директором ТОО «Курылыс-ТиМ», о возложении на участника ТОО «Курылыс-ТиМ» - ТОО «KSP Steеl» предоставления ему решения участника о расторжении трудового договора по инициативе работника, направления этого решения в органы юстиции по месту регистрации ТОО. 01 июня 2015 года он направил письменное заявление о расторжении трудового договора в соответствии со ст. ст. 57, 253 Трудового Кодекса РК и положениями трудового договора. Ответа на данное заявление не поступило. В судебном заседании истец  поддержал в полном объеме, по основаниям, изложенным в исковом заявлении. 
В судебном заседании истец и его представитель поддержали иск и просили его удовлетворить, пояснив, что выплату заработной платы  не требуют, так как истец фактически не исполнял обязанностей директора ТОО «Курылыс ТиМ», а также не требует возмещения с ответчиков судебных расходов, понесенных по оплате государственной пошлины.

Представитель ответчика в судебном заседании показал суду, что с инструкцией истца не ознакомили, передача хозяйственно-финансовых дел  и документации по соответствующему акту не состоялась. В настоящее время действительно ТОО «KSP Steеl» является учредителем ТОО «Курылыс-ТиМ». Однако просил время для того, чтобы ознакомится и подготовить отзыв на исковое заявление, с предоставлением документов. 

В последующем представитель ответчика надлежащим образом извещенный о дне и времени на судебное заседание не явился, не сообщил об уважительных причинах неявки и не просил о рассмотрении дела в его отсутствие, но о дате, времени и месте заседания извещен путем вручения повестки.

 РГУ «Управление юстиции г.Экибастуза» надлежащим образом извещенное о дне и времени на судебное заседание представителя не направило, не сообщило об уважительных причинах неявки и не просило о рассмотрении дела в его отсутствие, но о дате, времени и месте заседания извещен.

В соответствии с ч. 4 ст.187 ГПК РК суд вправе рассмотреть дело в случае неявки кого-либо из лиц, участвующих в деле, надлежащим образом извещенных о времени и месте судебного заседания, если признаёт причины их неявки неуважительными. 

Принимая во внимание, что ответчики надлежащим образом извещены о времени и месте рассмотрения дела, суд считает, что неявка ответчиков имеет место по неуважительным причинам в связи, с чем, учитывая сроки рассмотрения дела, возможным рассмотреть настоящее гражданское дело по существу.

Выслушав истца и его представителя, изучив материалы дела, суд приходит к следующему выводу.

В соответствии с ч.1 ст. 26 Трудового Кодекса РК трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с настоящим Кодексом, за исключением случаев, установленных законами Республики Казахстан. 

Согласно п.п 3 ч. 2 вышеприведенной правовой нормы в случаях и порядке, установленных законами Республики Казахстан, учредительными документами, актами работодателя, заключению трудового договора могут предшествовать следующие процедуры - назначение на должность или утверждение в должности.

         По правилам ст. ст. 248 и 249 ТК РК трудовые отношения с руководителем исполнительного органа юридического лица осуществляются в соответствии с настоящим Кодексом, законами РК, учредительными документами и трудовым договором. Трудовой договор с руководителем исполнительного органа юридического лица заключается собственником имущества юридического лица или уполномоченным им лицом (органом) либо уполномоченным органом юридического лица на срок, установленный законами РК, учредительными документами или соглашением сторон.  Законами РК или учредительными документами могут быть установлены дополнительные процедуры, предшествующие заключению трудового договора с руководителем исполнительного органа юридического лица. 

По решению единственного участника ТОО «Курылыс ТиМ» Рахымбаевой Б.Г. от 03.10.2011 года с Гаджиевым Р.В. заключен трудовой договор от 03.10.2011 года и издан приказ № 1 от 03.10.2011 г. о назначении его директором ТОО «Курылыс ТиМ».

С 2012 года участник вышеуказанного товарищества -  ТОО «KSP Steеl».

02 июня 2015 года  в адрес руководителя ТОО «KSP Steеl» направлены  претензия и подписанное  Гаджиевым Р.В. заявление от 01.06.2015 г. об освобождении от должности директора ТОО «Курылыс-Тим». 
В соответствии с п. 7.3. п.п. 4, п. 7.6 ТД действие договора прекращается в случае расторжения по инициативе работника, в случае предупреждения работодателя в письменной форме не менее чем за один месяц до момента  расторжения договора.

Согласно п. 7.7 ТД прекращение трудового договора оформляется актом работодателя.

По правилам ст.57 ТК РК работник вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно не менее чем за один месяц, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 настоящей статьи. По истечении срока предупреждения, указанного в настоящей статье, работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику документы, связанные с трудовой деятельностью, и причитающиеся ему денежные выплаты. Для отдельных категорий работников настоящим Кодексом предусматривается особый порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 

В соответствии со ст. 253 ТК РК руководитель исполнительного органа юридического лица имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом собственника имущества юридического лица либо уполномоченное собственником лицо (орган) или уполномоченный орган юридического лица в письменной форме не менее чем за два месяца. 

02 июня 2015 года истец направил руководителю ТОО «KSP Steеl» заявление о расторжении трудового договора.

Из буквального смысла вышеприведенных норм с учетом непринятия со стороны участника товарищества соответствующего решения о прекращении полномочий директора ТОО,  следует считать прекращенным ТД истца с 03 июля 2015 года о принятии Гаджиева Руслана Вагифовича  директором ТОО «Курылыс ТиМ».
 
В соответствии с вышеуказанными обстоятельствами и правовыми нормами подлежит  удовлетворению исковое заявление в части о возложении на ТОО «KSP Steеl» предоставления истцу решения участника о расторжении трудового договора по инициативе работника, направления этого решения в органы юстиции по месту регистрации ТОО,  т.к. суду не представлены доказательства о принятии участником 03 июля 2015 года вышеуказанного решения.


На основании выше изложенного и руководствуясь статьями 217-221  ГПК, суд –

Р Е Ш И Л :

Исковое заявление  Гаджиева Руслана Вагифовича - удовлетворить.

Прекратить действие трудового договора № 1 от 03.10.2011 года о принятии Гаджиева Руслана Вагифовича директором ТОО «Курылыс-ТиМ».  

В течение месяца после вступления решения суда по настоящему делу в законную силу обязать руководителя ТОО «KSP Steеl» предоставить Гаджиеву Руслану Вагифовичу решение учредителя ТОО «Курылыс-ТиМ» о расторжении трудового договора по инициативе работника.

В течение месяца после вступления решения суда по настоящему делу в законную силу обязать руководителя ТОО «KSP Steеl» направить в РГУ «Управление юстиции г. Экибастуза» копию решения участника о расторжении трудового договора с директором ТОО «Курылыс-ТиМ» Гаджиевым Русланом Вагифовичем по его инициативе.

Решение может быть обжаловано сторонами или опротестовано прокурором в апелляционном порядке в течение пятнадцати дней с момента вручения копии в Павлодарский областной суд через Экибастузский городской суд. 

Председательствующий судья



Марданов С.К.
Копия верна

Судья 







Марданов С.К.
справка: решение вступило в законную силу 12.10.2015г.

Судья 







Марданов С.К.
