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РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

11 августа 2015 года

     
           
        


г.Алматы 

Жетысуский районный суд города Алматы в составе председательствующего судьи Орынгали Т., при секретаре судебного заседания Сейлове Н., с участием старшего помощника прокурора Жетысуского района г.Алматы Наурузовой А., представителя истца Кизбаева К.Т., представителя ответчика ТОО «Ai Star» Мухаева Е.О., рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении суда гражданское дело по иску Бердіқұловой Назгүл Оралбекқызы к ТОО «Ai Star» о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула,
УСТАНОВИЛ:

Бердіқұлова Н.О. обратилась в суд с иском к ТОО «Ai Star» (далее – ТОО) о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.

Иск мотивирован тем, что истец работала в ТОО в качестве билетного кассира Шымкентского филиала с 18 июля 2014 года, приказом от 26 февраля 2015 года истец уволена по ст.54 п.1 п.п.6 Трудового Кодекса РК в связи с отсутствием на работе без уважительных причин в течение трех и более часов, с чем истец не согласна, поскольку ответчиком нарушены ее права и законные интересы, выразившиеся в незаконном превышении нормальной продолжительности рабочего времени и рабочей смены, невыплаты заработной платы в полном объеме, не вручении трудового договора, не указании в трудовом договоре размера заработной платы, не ознакомлении с графиком смены. Отсутствие на рабочем месте 18 февраля 2015 года было уважительным, поскольку истец не знала, что надо было выйти на работу. В связи с чем, просил суд восстановить на работе билетным кассиром и взыскать заработную плату за время вынужденного прогула с 24 февраля 2015 года по день восстановления на работе.

На судебном заседании представитель истца Кизбаев К.Т., поддержав исковые требования, просил суд удовлетворить иск в полном объеме, указав, что истца заставили написать объяснительные.

Представитель ответчика ТОО «Ai Star» Мухаев Е.О. в судебном заседании иск не признал, объяснив, что 18.07.2014 года  между ТОО «Ai Star» и Бердіқұловой Н.О. заключен трудовой договор, по которому истец была принята в ТОО в качестве билетного кассира, также был заключен договор  о материальной ответственности. В период работы в должности билетного кассира истец систематически допускала нарушение должностной инструкции и трудовой дисциплины, что послужило основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 19.02.2015 года заведующим билетными кассами г.Шымкент Нарымбетовой А.О. был направлен рапорт, из которой следует, что билетный кассир Бердіқұлова Н.О. 18.02.2015 года опоздала на работу на 5 часов 40 минут, также в рапорте были указаны ряд других нарушений, которые были допущены Бердіқұловой Н.О. в период исполнения трудовых обязанностей, в частности  несвоевременная сдача реестра начального и конечного отчета в нарушении должностной инструкции,  оформление проездных документов (билетов) по ксерокопии удостоверения личности, что подтверждается объяснительными истца. Кроме того, 21.02.2015 года истец вышла на обеденный перерыв раньше времени (12:40 ч.) и вернулась с обеденного перерыва позже (15:30 ч.),  и 23.02.2015 года вновь вернулась с обеденного перерыва в 15:40 часов. Все вышеуказанные нарушения были предметом рассмотрения дисциплинарной комиссии 26.02.2015 года, при этом до рассмотрения указанных нарушений, с Бердіқұловой Н.О. были взяты объяснительные, в которых истец подтверждает указанные нарушения. По результатам заседания, комиссия решила расторгнуть трудовой договор с Бердіқұловой Н.О. в соответствии с пп.6 п.1 ст.54 Трудового кодекса РК - за отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более трех часов подряд за одну рабочую смену. В связи с чем, просил суд отказать в удовлетворении иска.
Заслушав объяснения сторон, заключение прокурора, полагавшей необходимым в иске отказать, исследовав материалы дела, оценив представленные доказательства, суд приходит к следующему.

Согласно трудовому договору №142 от 18.07.2014 года, заключенному между работодателем ТОО «Ai Star» и работником Бердіқұловой Н.О., работодатель предоставляет работнику работу в качестве билетного кассира.

Издан приказ работодателя о приеме Бердіқұловой Н.О. на работу за №188-л/с от 18.07.2014 года.

Из приказа №27-л/с от 26.02.2015 года усматривается, что трудовой договор с Бердіқұловой Н.О. расторгнут с 27.02.2015 года по инициативе работодателя на основании протокола заседания дисциплинарной комиссии от 26.02.2015 года в соответствии со ст.54 п.1 п.п.6 Трудового кодекса РК.

Согласно акта об отсутствии работника на рабочем месте от 18.02.2015 года следует, что заведующей билетными кассами по Шымкентскому региону ТОО «AI-STAR» Нарымбетовой А.О. в присутствии билетного кассира ТОО «Атамекен LTD» Конырбаевой Г. составлен акт о нижеследующем: Билетный кассир Бердіқұлова Н.О. 18 февраля 2015 года отсутствовала на рабочем месте в течение 5 часов 40 минут с 09.00-14.40 ч. без уважительных причин. Свое отсутствие объясняет тем, что 17 февраля 2015 года у нее было семейное торжество, возвращаясь с данного торжества, сломалась машина, при этом не поставила в известность ни заведующего билетными кассами, ни билетных кассиров.
Из объяснительной Бердіқұловой Н.О. от 18.02.2015 года следует, что она 18.02.2015 года вовремя не пришла на работу, поскольку вчера было торжество и по дороге домой сломалась машина, в связи с чем, не смогла придти на работу, не предупредив старшего билетного кассира, пришла на работу в 14.40 часов.

Судом установлено, что факт нарушения трудового законодательства работником Бердіқұловой Н.О.  имело место, в частности 18.02.2015 года без уважительной причины Бердіқұлова Н.О. отсутствовала на работе более трех часов подряд, тогда как в силу пп.1 и 2 п.2 Трудового Кодекса РК  работник обязан выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым, коллективным договорами и актами работодателя соблюдать трудовую дисциплину.

ТОО «Ai Star» в отношении Бердіқұловой Н.О. применено дисциплинарное взыскание в виде расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

Согласно пп.6 п.1 ст.54 Трудового Кодекса РК, трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в случаях:  отсутствия работника на работе без уважительной причины в течение трех и более часов подряд за один рабочий день (рабочую смену);

В соответствии с п.4 ст. 56 Трудового Кодекса РК, расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 6) - 13) и 16) пункта 1 статьи 54 настоящего Кодекса, производится с соблюдением порядка применения дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 73 и требований статьи 74 настоящего Кодекса.
Согласно п.2 ст. 73 Трудового Кодекса РК, работодатель обязан затребовать письменное объяснение от работника до применения дисциплинарного взыскания. 

Как установлено судом, увольнение Бердіқұловой Н.О.  работодателем ТОО «Ai Star» произведено в соответствии с требованием трудового законодательства, то есть перед увольнением была затребована объяснительная Бердіқұловой Н.О.  
Доводы представителя истца Кизбаева К.Т. о том, что нарушены права и законные интересы Бердіқұловой Н.О., выразившиеся в незаконном превышении нормальной продолжительности рабочего времени и рабочей смены, невыплаты заработной платы в полном объеме, не вручении трудового договора, не указании в трудовом договоре размера заработной платы, не ознакомлении с графиком смены суд считает несостоятельными, поскольку им суду не предоставлены подтверждающие доказательства, тогда как согласно ст.65 ГПК каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений. Напротив, из исследованного в  судебном заседании трудового договора следует о получении истцом второго экземпляра, о чем имеется роспись истца, из объяснительных истца следует о том, что истцу были известны даты выхода на работу, а в п.5.1 трудового договора указано, что заработная плата работника определяется в зависимости от количества и качества, сложности выполняемой работы.

Более того представитель ответчика Мухаев Е. суду пояснил, что за каждый проданный проездной билет, кассир получал вознаграждение отдельно от заработной платы в соответствии с Положением, и заработная плата установлена согласно штатного расписания.

Кроме того, факт систематического нарушения истцом Бердіқұловой Н.О. трудовых обязанностей и трудовой дисциплины подтверждается исследованными судом рапортами, актами и объяснительными самого истца.

Согласно п.1) и п.2) п.2 ст.22 Трудового кодекса работник обязан выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым, коллективным договорами, актами работодателя; соблюдать трудовую дисциплину.

В соответствии с п.32) ст.1 Трудового кодекса, трудовая дисциплина - надлежащее исполнение работодателем и работниками обязательств, установленных нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя, учредительными документами.

Данные нормы предусмотрены подпунктами 1) и 2) пункта 8.1.2 трудового договора №142, заключенного между сторонами.

Согласно ст.72 Трудового кодекса РК  за совершение работником дисциплинарного проступка работодатель вправе применять следующие виды дисциплинарных взысканий: замечание; выговор; строгий выговор; расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случаях, установленных настоящим Кодексом. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных настоящим Кодексом и иными законами Республики Казахстан, не допускается. 

В данном случае, работодатель применил в отношении истца дисциплинарное взыскание в виде расторжение трудового договора, что является правом выбора работодателя при применении в отношении работника того и иного вида дисциплинарного взыскания. 

В совокупности установленных судом обстоятельств дела, суд считает, что исковые требования Бердіқұловой Н.О. являются необоснованными и подлежат отказу в удовлетворении.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст.217-221 ГПК РК, суд

РЕШИЛ:

В удовлетворении иска Бердіқұловой Назгүл Оралбекқызы к ТОО «Ai Star» о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула - отказать.

Решение может быть обжаловано и опротестовано в течение 15 дней со дня вручения копии решения, в апелляционную судебную коллегию по гражданским и административным делам Алматинского городского суда через Жетысуский районный суд г.Алматы.
Судья:





      

Орынгали Т.
Копия верна:

Судья 






      
 Орынгали  Т.
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