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2-12040-15
Р Е Ш Е Н ИЕ
Именем Республики Казахстан
28 октября 2015 года                                                                                 г. Семей

Семейский городской суд  Восточно-Казахстанской области в составе председательствующего судьи Касымовой К.А., при секретаре Смаиловой Н.Е. с участием прокурора Жанабаевой Л., представителя истцов Темировой Г.К. (доверенности от 29.07.2015 г. 30.07.2015 г. 02.08.2015 г, 22.07.2015 г. 03.08.2015 г.), представителя ответчика Калинкина Р.З. (доверенность 09.2015 года), рассмотрев на открытом судебном заседании дело по иску Азовского Максима Ивановича, Ахмеева Владислава Юрьевича, Бойченко Сергея Леонидовича Рихард Даниила Робертовича, Сағындықова Серік Қанатпекұлы к КГКП ФК «Спартак» о взыскании заработной платы, премиальных, компенсации за неиспользованный трудовой отпуск, пени и возмещении морального ущерба,

У С Т А Н О В И Л :
Истцы Азовский М.И., Ахмеев В.Ю., Бойченко С.Л.,  Рихард Д.Р., Сағындықов С.Қ. обратились в суд иском к Коммунальному  государственному казенному предприятию  Футбольный клуб «Спартак» (далее по тексту ФК «Спартак»), мотивируя свои требования тем, что они состояли в трудовых отношениях с ответчиком в качестве футболистов-профессионалов на основании заключенных с ними трудовых договоров, а также с ними были заключены контракты о привлечении футболиста в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе до 30.11.2014 года.
Азовский М.И. был принят на  должность  футболиста-профессионала  по договору №56 от 01.02.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размер 23 000 тенге. Также с ним 01.02.2014 года был заключен контракт за №27,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 3 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем.   
Ахмеев В.Ю. был принят на  должность  футболиста-профессионала  по договору № 20.06.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размере 30 000 тенге. Согласно приложению №1 к указанному договору  работодатель обязался выплатить работнику премиальные выплаты, по ходатайству главного тренера команды, за победу в гостевом матче  денежное поощрение  в сумме до 200 000 тенге, за победу в домашнем матче в сумме до 150 000 тенге, за ничью в гостевом матче в сумме до 100 000 тенге.  
Также с ним  16.06.2014 года был заключен контракт за №42,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму в размере 250 387 тенге. Оплата должна производиться ежемесячно.
Бойченко С.Л. был принят на  должность  футболиста-профессионала  по договору №15 от 01.02.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размере 23 000 тенге. Также с ним 01.02.2014 года был заключен контракт за №6,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 9 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем.   
Рихард Д.Р. был принят на  должность  футболиста-профессионала  по договору №17 от 01.02.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размер 23 000 тенге. Также с ним 01.02.2014 года был заключен контракт за №8,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 9 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем.   
Сағындықов С.Қ. был принят на  должность  футболиста-профессионала  по договору №66 от 10.03.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размер 23 000 тенге. Согласно приложению №1, к указанному договору  работодатель обязался выплатить работнику премиальные выплаты, по ходатайству главного тренера команды, за победу в гостевом матче  денежное поощрение  в сумме до 200 000 тенге, за победу в домашнем матче в сумме до 150 000 тенге, за ничью в гостевом матче в сумме до 100 000 тенге.  
Также с ним 10.03.2014 года был заключен контракт за №30,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 6 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан (далее по тексту НБ)  на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем.   
Со ссылкой на статьи 22, 23, 134 Трудового кодекса (далее по тексту ТК) прости суд взыскать 
в пользу Азовского М.И. заработную плату в сумме 1 497 285 тенге из расчета:
23 000 х 2 месяца =46 000 тенге (по  трудовому договору) 
3 867 долларов США х 2 месяца х 187.65 (курс доллара по данным НБ) = 1 451 285 тенге (по контракту),  кроме этого просит взыскать премиальные в размере 500 000 тенге, компенсацию  за неиспользованный отпуск в размере 748 643 тенге, также просит взыскать сумму пени в размере 620 450 тенге  за 275 дней, сумму в размере 1 000 000 тенге в счет возмещение морального вреда; 
в пользу Ахмеева В.Ю. заработную плату в сумме 560 000 тенге из расчета:
30 000 х 2 месяца = 60 000 тенге (по  трудовому договору) 
250 387 х 2 месяца = 500 774 тенге (по контракту), кроме этого просит взыскать премиальные в размере 500 000 тенге, компенсацию  за неиспользованный отпуск в размере 280 000 тенге, также просит взыскать сумму пени в размере 232  054 тенге  за 275 дней, сумму в размере 1 000 000 тенге в счет возмещение морального вреда; 
в пользу Бойченко С.Л. заработную плату в сумме 3 749 085 тенге из расчета:
23 000 х 2 месяца =46 000 тенге (по  трудовому договору) 
9 867 долларов США х 2 месяца х 187.65 (курс доллара по данным НБ) = 3 703 085 тенге (по контракту),  кроме этого просит взыскать премиальные в размере 675 000 тенге, компенсацию  за неиспользованный отпуск в размере 1 874 543 тенге, также просит взыскать сумму пени в размере 1 553 559 тенге  за 275 дней, сумму в размере 1 000 000 тенге в счет возмещение морального вреда; 
в пользу Рихард Д.Р. заработную плату в сумме 3 749 085 тенге из расчета:
23 000 х 2 месяца =46 000 тенге (по  трудовому договору) 
9 867 долларов США х 2 месяца х 187.65 (курс доллара по данным НБ) = 3 703 085 тенге (по контракту),  кроме этого просит взыскать премиальные в размере 500 000 тенге, компенсацию  за неиспользованный отпуск в размере 1 874 543 тенге, также просит взыскать сумму пени в размере 1 553 559 тенге  за 275 дней, сумму в размере 1 000 000 тенге в счет возмещение морального вреда; 
 в пользу Сағындықова С.Қ. заработную плату в сумме 2 623 185 тенге из расчета:
23 000 х 2 месяца =46 000 тенге (по  трудовому договору) 
6 867 долларов США х 2 месяца х 187.65 (курс доллара по данным НБ) = 2 577 185 тенге (по контракту),  кроме этого просит взыскать премиальные в размере 550 000 тенге, компенсацию  за неиспользованный отпуск в размере 1 311 593 тенге, также просит взыскать сумму пени в размере 1 087 004 тенге  за 275 дней, сумму в размере 1 000 000 тенге в счет возмещение морального вреда; 
В судебном заседании представитель истцов Темирова Г.К.  в порядке ст. 49 ГПК увеличила исковые требования просит взыскать в пользу:
- Азовского М.И.  заработную плату в размере  2 305 335 тенге из расчета: 159 073 тенге (по  трудовому договору) 
3867 долларов США х 2 месяца х 277.51 (курс доллара по данным НБ на 26.10.2015 года) = 2 146 262 тенге (по контракту);
- Ахмеева В.Ю.  заработную плату в размере  560 774 тенге из расчета: 30 000 х 2 = 60 000 тенге (по  трудовому договору) 
250 387 х 2 = 500 774 (по контракту);
- Азовского М.И.  заработную плату в размере  Бойченко С.Л. 5 522 382 тенге из расчета: 
23 000х2 =46 000 тенге (по  трудовому договору) 
9867 долларов США х 2 месяца х 277.51 (курс доллара по данным НБ на 26.10.2015 года) = 5 476 382 тенге (по контракту);
- Рихард Д.Р.  заработную плату в размере  5 522 382 тенге из расчета: 23 000х2 =46 000 тенге (по  трудовому договору) 
9867 долларов США х 2 месяца х 277.51 (курс доллара по данным НБ на 26.10.2015 года) = 5 476 382 тенге (по контракту);
- Сағындықова С.Қ. заработную плату в размере  5 522 382 тенге из расчета
98 403 тенге (по  трудовому договору) 
6867 долларов США х 2 месяца х 277.51 (курс доллара по данным НБ на 26.10.2015 года) = 3 811 322 тенге (по контракту);
Премиальные: в пользу Азовского М.И. - 500 000 тенге, Ахмеева В.Ю.- 500 000 тенге, Бойченко С.Л. – 675 000 тенге, Рихард Р.Д.- 500 000 тенге, Сағындықова С.Қ. - 550 000 тенге, за официальные игры на чемпионате Республики Казахстан по футболу за 2014 года за следующие матчи:
05.07.2014 года - матч ФК «Кайсар» (Кызылорда) – ФК «Спартак» (Семей) счет 1-1, премиальные – 50 000 тенге.
 29.09.2014 года - матч ФК «Спартак» (Семей)-  ФК «Тобол» (Костанай) – счет 2-1, премиальные – 75 000 тенге.
20.09.2014 года - матч ФК «Спартак» (Семей) - ФК «Жетысу» (Талдыкорган) –счет 3-1, премиальные – 150 000 тенге.
28.09.2014 года - матч ФК «Атырау» (Атырау) –ФК «Спартак» (Семей) счет 1-1, премиальные –100 000 тенге
19.10.2014 года - матч ФК «Спартак» (Семей) - ФК «Иртыш» (Павлодар) – счет 2-0, премиальные – 150 000 тенге
01.11.2014 года - матч ФК «Спартак» (Семей) - ФК «Атырау» (Атырау) –счет 3-1, премиальные – 150 000 тенге.
Компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск  в пользу:
Азовского М.И. – 818 520 тенге, Ахмеева В.Ю.- 319 220 тенге, Бойченко С.Л. – 1 996 000 тенге, Рихард Р.Д.- 1 979 080 тенге, Сағындықова С.Қ. – 1 403 640 тенге.
Также просит взыскать пеню за задержку заработной платы исходя из ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан 5.5 %  за 327 дней с 04.12.2014 года по 26.10.2015 года, в пользу:  
Азовского М.И. – 181 042 тенге, Ахмеева В.Ю.- 68 942 тенге, Бойченко С.Л. – 409 328 тенге, Рихард Р.Д.- 399 740 тенге, Сағындықова С.Қ. – 292 924 тенге,  денежную компенсацию в счет причиненного морального вреда в размер по 1 000 000 тенге в пользу каждого истца, а также судебные расходы  по оплате услуг представителя в сумме 450 000 тенге, за авиабилеты и проживание в гостинице в сумме 50 000 тенге, возврат госпошлины в размере 991 тенге в пользу каждого истца, при этом пояснив, что истцы  состояли с ответчиком в трудовых отношениях, на основании, заключенных  с ними трудовых договоров и на основании контрактов, исковые требования были увеличены на основании отзыва, где ответчик сам признает задолженность заработной плате по трудовому договору и согласно условиям контрактов, где указано, что расчет производиться по курсу Национального Банка на день расчетов, поскольку ответчик до сих пор не рассчитался с истцами,  считает, что  расчет задолженности должен производиться по курсу доллара на день вынесения решения суда. Также считает, что при исчислении компенсации  должны быть учтены все суммы начисленные истцам, в том числе и по контракту, так как считает, что на основании с составленных  контрактов истцы также состояли в трудовых отношениях, а не гражданского –правовых.
Так, в договоре указано, что ответчик может их привлекать к дисциплинарной ответственности, футболистам  предоставляется служебная квартира, указанная в них сумма  выплачивается в качестве материального стимулирования. 
Сумма пени рассчитана с 04 декабря 2014 года по 26.10.2015 года, так как работодатель согласно п. 5 ст. 134 ТК обязан был произвести все выплаты в течение трех дней со дня расторжения трудового договора. Договора были расторгнуты 30.11.2014 года. 
Просила исковые требования удовлетворить в полном объеме. 
Представитель  ответчика ФК «Спартак» Калинкин Р.З. исковые требования признал частично и пояснил, что ФК «Спартак» действительно имеет задолженность перед истцами как по заработной плате, так и по контракту. 
Так, задолженность составляет:
перед Азовским М.И.  по трудовому договору 159 097 тенге, задолженность по контракту – 1 391 114 тенге, по премиальным – 350 000 тенге, итого 1 900 211тенге.  
перед Ахмеевым В.Ю.  по трудовому договору 50 000 тенге, задолженность по контракту – 500 774 тенге, по премиальным – 105 000 тенге, итого  655 774тенге.  
перед Бойченко С.Л. по трудовому договору - отсутствует, по контракту – 3 164 599 тенге по премиальным – 625 000 тенге, итого 3 789 599 тенге;  
перед Рихард Д.Р.  по трудовому договору – отсутствует, по контракту – 2 968 362 тенге, по премиальным – 375 000 тенге, итого 3 343 362 тенге; 
перед Сағындықовым С.Қ  по трудовому договору 98 403 тенге, задолженность по контракту – 2 484 068 тенге, по премиальным – 550 000 тенге, итого 3 132 471 тенге.  
 В суммах указанных в качестве задолженности по заработной плате включены также компенсации за неиспользованные трудовые отпуска. Не согласны с доводами иска о том, что при расчете  компенсации должны включаться все суммы, в том числе и по контракту, поскольку контракт носит гражданско-правовой характер и не относится к трудовому. 
Так, по контакту ФК «Спартак» привлекает футболистов – профессионалов для  оказания услуг в качестве футболистов - профессионалов. Первоначально  с ними были заключены  контракты гражданско-правового характера, а затем с ними были  заключены трудовые договора как с работниками ФК «Спартак» с соответствующей заработной платой.  
Суммы по контрактам начисляются после подписания акта выполненных работ по курсу Национального Банка Республики Казахстан на день его начисления,  которая составляла 180,87 тенге за один 1 доллар США. Считает, что днем расчета следует считать день, когда были произведены начисления, а не день выплаты суммы. Премиальные, на которые были изданы приказы, уже выплачены, премиальные на которые есть только ходатайства, но нет приказов,  еще не выплачены, признают сумму премиальных в размерах указанных в ходатайстве  тренера. 
Также не согласны  требованием о взыскании пени, поскольку ответчик не является лицом, самостоятельно формирующим свой бюджет.
Денежные средства на возмещение всех затрат выделяются по решениям местного исполнительного органа – Акимата города Семей, а также в связи с недостаточным финансированием из средств местного бюджета и областного бюджета ФК «Спартак» не  имел реальной возможности для своевременного погашения задолженности перед своими игроками, соответственно вина  в данном случае отсутствует, так как наличие вины предполагается исходя из требований законодательства. По этим основаниям полагают, что не подлежат удовлетворению требования истцов о возмещении  им морального вреда. Не согласны также в части возмещения судебных расходов, так как истцы сами могли представлять свои интересы.
 Просил иск удовлетворить частично на основании представленных бухгалтерских справок.   
Допрошенная  в судебном заседании в качестве свидетеля  и.о. главного бухгалтера ФК «Спартак» Кокешова А.А. пояснила, что при исчислении суммы компенсации за неиспользованные дни не были включены суммы премиальных выплат, на которых не были изданы приказы. Они начислены только на основании ходатайства тренера. Также пояснила, что в отзыве указаны суммы, как задолженности по трудовому договору включают себя и компенсации за неиспользованные дни отпуска.  По контрактам суммы начислялись после подписания акта выполненных работ по курсу доллара США в тенге на день начисления. По контрактам суммы не включались в компенсационные выплаты за неиспользованные дни отпуска, так как они  носят гражданско-правовой характер.
Допрошенный в суде в качестве специалиста ст. эксперт Восточно-Казахстанской  региональной  научно-производственной  лаборатории судебной экспертизы  Центра  судебной экспертизы  МЮ Республики Казахстан Даркенбай М.Б. пояснил, что согласно «Единых правил исчисления  средней заработной платы»,  утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 29.12.2007 года № 1394 при исчислении  средней заработной платы, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе производится за фактически отработанное время, из расчета среднего дневного (часового) заработка за соответствующий период с учетом установленных доплат и надбавок, премий и других стимулирующих выплат, носящих постоянный характер, предусмотренных системой оплаты труда.
Сумма компенсационных выплат за неиспользованные дни отпуска производится после удержания индивидуального подоходного налога, в размере 10% без вычета  минимальной заработной платы и без удержания обязательных пенсионных отчислении. 
Исследовав материалы дела, заслушав пояснения сторон, свидетеля, специалиста и заключение прокурора, суд считает, что исковое заявление подлежит частичному  удовлетворению по следующим основаниям.
В суде, бесспорно, установлено, что истцы действительно состояли в трудовых отношениях у ответчика, на основании заключенных с ними трудовых договоров. 
Так, с Азовским М.И. был заключен трудовой договор №56 от 01.02.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размере 23 000 тенге.
С Ахмеевым В.Ю. был заключен трудовой договор №85 от  20.06.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размере 30 000 тенге. Согласно приложению №1, к указанному договору  работодатель обязался выплатить работнику премиальные выплаты, по ходатайству главного тренера команды, за победу в гостевом матче  денежное поощрение  в сумме до 200 000 тенге, за победу в домашнем матче в сумме до 150 000 тенге, за ничью в гостевом матче в сумме до 100 000 тенге.  
С Бойченко С.Л. был заключен трудовой договор №15 от 01.02.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размере 23 000 тенге. 
С Рихард Д.Р. был заключен трудовой договор №17 от 01.02.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размер 23 000 тенге. 
С Сағындықовым С.Қ. был заключен трудовой договор №66 от 10.03.2014 года  сроком до 30.11.2014 года с окладом в размере 23 000 тенге. Согласно приложению №1, к указанному договору  работодатель обязался выплатить работнику премиальные выплаты, по ходатайству главного тренера команды, за победу в гостевом матче  денежное поощрение  в сумме до 200 000 тенге, за победу в домашнем матче в сумме до 150 000 тенге, за ничью в гостевом матче в сумме до 100 000 тенге.  
Из представленных  суду бухгалтерских справок и платежных  документов следует, что:
- перед Азовским М.И. имеется задолженность по заработной плате по трудовому договору в размере 61 076 тенге, по премиальным выплатам в размере 350 000 тенге, также имеется задолженность по компенсации  за неиспользованные дни отпуска, при этом установлено, что при исчислении компенсационных выплат ответчиком не были учтены премиальные в размере 350 000 тенге, которые не были выплачены истцу, начисленных по ходатайству главного тренера ФК «Спартак».
При определении  размера компенсации суд исходит из следующего расчета:
Начисленная сумма согласно бухгалтерской справке с февраля 2014 года по ноябрь 2014 года составляет  сумму  896 375 тенге + 350 000 тенге премия = 1 246 375 тенге, отработано  дней 182.
1 246 375/ 182= 6848. 2 тенге в день
20 дней х 6848.2=136 964 тенге
136 964 – 13 696 (ИПН) = 123 268 тенге.
Таким образом, сумма компенсации за неиспользованные дни отпуска составляет  123 268 тенге.
Перед Ахмеевым В.Ю. задолженность по заработной плате по трудовому договору не имеется, по премиальным выплатам имеется задолженность в размере 105 000 тенге, также имеется задолженность по компенсации  за неиспользованные дни отпуска, при этом установлено, что при исчислении компенсационных выплат ответчиком не были учтены премиальные в размере 105 000 тенге, которые не были выплачены истцу, начисленных по ходатайству главного тренера ФК «Спартак».
При определении  размера компенсации суд исходит из следующего расчета:
 Начисленная сумма согласно бухгалтерской справке с июня 2014 года по ноябрь 2014 года составляет  сумму 637 397 тенге + 105 000 тенге премия = 742 397 тенге, отработано  дней 108.
742 397 / 108= 6874 тенге в день
10 дней х 6874 =68740 тенге.
68740 – 6874 (ИПН) = 61 866 тенге.
Таким образом, сумма компенсации за неиспользованные дни отпуска составляет  61 866 тенге.
Перед Бойченко С.Л. задолженность по заработной плате по трудовому договору не имеется, имеется  задолженность по премиальным выплатам в размере 625 000 тенге, также в счет компенсации Бойченко С.Л. было выплачено ответчиком сумма в размере 47 924 тенге, что подтверждается исследованными в суде платежными  документами. При этом установлено, что при исчислении компенсационных выплат ответчиком не были учтены премиальные в размере 625 000 тенге, которые не были выплачены истцу, начисленных по ходатайству главного тренера ФК «Спартак».
При определении  размера компенсации суд исходит из следующего расчета:
Начисленная сумма согласно бухгалтерской справке с февраля 2014 года по ноябрь 2014 года составляет  сумму 433 412 тенге + 625 000 тенге премия = 1  058 412  тенге, отработано  дней 186.
1  058 412  / 186 =5690 тенге в день
20 дней х 5690=113 800 тенге.
113 800 – 11 380 (ИПН) = 102 420 тенге, из них перечислено - 47 924 тенге. 102 420 – 47 924 = 54 496 тенге.
Перед  Рихард Д.Р.  задолженность по заработной плате по трудовому договору не имеется, имеется  задолженность по премиальным выплатам в размере 375 000 тенге, также в счет компенсации Рихард Д.Р. было выплачено ответчиком сумма в размере 95 811.3 тенге, что подтверждается исследованными в суде платежными  документами. При этом установлено, что при исчислении компенсационных выплат ответчиком не были учтены премиальные в размере 375 000 тенге, которые не были выплачены истцу, начисленных по ходатайству главного тренера ФК «Спартак».
При определении  размера компенсации суд исходит из следующего расчета:
Начисленная сумма согласно бухгалтерской справке с февраля 2014 года по ноябрь 2014 года составляет сумму 896 375 тенге + 375 000 тенге премия = 1  271 375  тенге, отработано  дней 186.
1 271 375  / 186 =6835.3 тенге в день.
20 дней х 6835.3=136 706 тенге
136 706 – 13 671 (ИПН) = 123 035 тенге, из них перечислено - 95811 тенге. 123 035 – 95 811 = 27 224 тенге.
Таким образом, сумма задолженности компенсации за неиспользованные дни отпуска составляет 27 224 тенге.
Перед Сағындықовым С.Қ. имеется задолженность по заработной плате по трудовому договору в размере 48 196, 5 тенге, по премиальным выплатам в размере 550 000 тенге, также имеется задолженность по компенсации  за неиспользованные дни отпуска, при этом установлено, что при исчислении компенсационных выплат ответчиком не были учтены премиальные в размере 550 000 тенге, которые не были выплачены истцу, начисленных по ходатайству главного тренера ФК «Спартак».
При определении  размера компенсации суд исходит из следующего расчета:
Начисленная сумма согласно бухгалтерской справке с февраля 2014 года по ноябрь 2014 года составляет  сумму 649 461 тенге + 550 000 тенге премия = 1 199 461 тенге, отработано  дней 186.
1 199 461/ 186= 6448.7 тенге в день
20 дней х 6448.7 =128 974 тенге.
128 974 – 12 897 (ИПН) = 116 077 тенге.
Таким образом, сумма компенсации за неиспользованные дни отпуска составляет  116 077 тенге.
При этом доводы иска о том, что при исчислении  компенсации  должны включаться суммы по начисленные контракту суд находит необоснованными, так из условии заключенного контракта следует, что контракт данный контракт носит гражданско-правовой характер, кроме того истцами не было заявлено требование о признании указанного контракта трудовыми.
В соответствии с п.1 ст.134 Трудового Кодекса, заработная плата выплачивается в денежной форме в национальной валюте не реже одного раза в месяц, не позже первой декады следующего месяца. 
Пункт 5 указанной статьи  предусматривает, что при  прекращении трудового договора выплата сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится не позднее трех рабочих дней после его прекращения.
В соответствии со ст. 110 ТК при прекращении трудового договора работнику, который не использовал или использовал не полностью оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (ежегодные трудовые отпуска), производится компенсационная выплата за неиспользованные им дни оплачиваемого ежегодного трудового отпуска (ежегодных трудовых отпусков).
Поскольку ответчиком были нарушены указанные нормы, то требования истцов о взыскании заработной платы, премиальных и компенсационных выплат подлежат удовлетворению. 
При этом при определении размера премиальных выплат суд берет за основу суммы указанные ответчиком, поскольку они начислены по ходатайству  тренера.
Таким образом, с ответчика подлежит взысканию сумма  задолженности:
в пользу Азовского М.И. - 61 076 тенге заработная плата, 350 000 премиальные выплаты, 123 268 тенге компенсационные выплаты за неиспользованные дни отпуска, всего 534 344 тенге;
в пользу Ахмеева В.Ю. - 105 000 премиальные выплаты, 61 866 тенге компенсационные выплаты за неиспользованные дни отпуска, всего 166 866 тенге;
в пользу Бойченко С.Л. - 625 000 премиальные выплаты, 54 469 тенге компенсационные выплаты за неиспользованные дни отпуска, всего 679 496 тенге;
в пользу Рихард Д.Р. - 375 000 премиальные выплаты, 27224 тенге компенсационные выплаты за неиспользованные дни отпуска, всего 402 224 тенге;
в пользу Сағындықова С.Қ. - 48197 тенге заработная плата, 550 000 премиальные выплаты, 116 077 тенге компенсационные выплаты за неиспользованные дни отпуска, всего 714 274 тенге.
 В соответствии с п. 4.ст. 134 ТК при задержке по вине работодателя выплаты заработной платы и иных выплат, связанных с расторжением трудового договора работодатель выплачивает  работнику задолженность и пеню. Размер пени рассчитывается исходя из ставки рефинансирования Национального Банка. 
В части взыскания пени суд исходит из следующего расчета:
Ставка рефинансирования Национального Банка составляет 5.5 % годовых.
В пользу Азовского М.И- 26 329 тенге, 
534 344 задолженность. 
с 04.12.2014 года по 26.10.2015 года – 327 дней.
(534 344 х 5,5/100 х 327): 365= 26 329 тенге
В пользу  Ахмеева В.Ю.- 8222 тенге, 
534 344 задолженность,
с 04.12.2014 года по 26.10.2015 года – 327 дней.
(166 866  х5.5\100х327): 365=8222 тенге.
В пользу Бойченко С.Л. – 37 737 тенге
Премия 625 000 + 102 420 = 727 420 тенге задолженность. 
с 04.12.2014 года по 17.04.1015 года =164 дня.
(727 420 х5.5\100х164): 365= 17 976 тенге 
17.04.2015 года выплачена сумма в размере 47 924 тенге 
С 17.04.2015 года по 26.10.2015 года 193 дня
Остаток суммы  на 17.04. 2015 года - 679 496 тенге 
(679 496 х5.5\100х 193):365 = 19761 тенге
Итого: 17 976 +19761 = 37 737 тенге.
В пользу Рихард Р.Д.- 20 714 тенге, 
Задолженность 498 035 тенге
	С 26.11.2014 года по 02.02.2015 год =62 дней
(498 035 х 5.5\100х62) 365=4653 тенге. 
03.02.2015 года выплачено 95 811 тенге.
С 04.02.2015 года по 26.10.15 года 265 дней 
Остаток суммы  402 224 х 5.5 \100х 265): 365 = 16061 тенге 
Итого 4653=16061= 20 714 тенге.
В  пользу Сағындықова С.Қ. – 35 195 тенге.
Задолженность 714 274 тенге 
С 04.12.2014 по 26.10.2015 года  - 327 дней.
(714 274х5.5\100х 327): 365= 35 195 тенге.
Также судом установлено, что с истцами были заключены контракты  о привлечении  футболиста - профессионала в ФК «Спартак», по условиям которых Клуб привлекает футболиста в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать денежную сумму в качестве материального стимулирования.
В соответствии со ст. 272 ГК обязательство должно исполняться  надлежащим образом  в соответствии с условиями обязательства.
 С Азовским М.И. 01.02.2014 года был заключен контракт за №27,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 3 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем.   
С Ахмеевым В.Ю. 16.06.2014 года был заключен контракт за №42,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года, за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму в размере 250 387 тенге. Оплата должна производиться ежемесячно.
С Бойченко С.Л. 01.02.2014 года был заключен контракт за №6,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года, за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 9 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем.   
С Рихард Д.Р. 01.02.2014 года был заключен контракт за №8,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года, за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 9 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем.   
С Сағындықовым С.Қ. 10.03.2014 года был заключен контракт за №30,  по условиям которого Клуб привлекает его в состав футбольного клуба «Спартак» на платной основе сроком до 30.11.2014 года за включение  футболиста  ответчик обязался ежемесячно выплачивать  денежную сумму эквивалентную 6 867 долларов США. Указанная сума выплачивается в тенге по курсу Национального Банка Республики Казахстан (далее по тексту НБ)  на день расчетов в качестве материального стимулирования. Оплата должна производиться ежемесячно с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа  месяца следующего за расчетным месяцем. 
Судом установлено, что ответчиком в нарушение условий договора оплата сумм в указанные в договорах сроки не производились.  
При исчислении размера задолженности суд берет за основу курс доллара  США, установленный Национальным Банком на день, когда производились начисления исходя из условий договора. 
По  условиям договоров, где суммы указаны в долларах США  в  п.  3.1  указано, что сумма выплачивается ежемесячно, в тенге по курсу ЦБ РК на день расчетов, при этом  согласно п.3.3. оплата денежной суммы указанной п. 3.1  настоящего контракта, производиться ежемесячно с учетом штрафных санкции (если таковые имели место быть), не позднее 25 числа месяца следующего за расчетным. 
Таким образом, из данных пунктов следует, что расчетным днем является 25 число каждого месяца, то есть это дата  когда должны производится начисления, при не выплате начисленных сумм  до 25 числа месяца следующего за расчетным  начисляются штрафные санкций.
В силу п.1 ст. 353 ГК за неправомерное пользование чужими деньгами в результате неисполнения денежного обязательства либо просрочки в их уплате, либо неосновательного получения или сбережения за счет другого лица подлежит уплате неустойка. Размер неустойки исчисляется. Исходя из официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения денежного обязательства или его соответствующей части.  
Согласно данных предоставленных ответчиком курс доллара США на день начисления на 25.10.2014 года и 25.11.2014 года  был один и тот же, а именно  180. 87 тенге за 1 доллар США. 
Ставка рефинансирования Национального Банка составляет 5.5 % годовых.
Поэтому, при определении размера задолженности по контракту суд исходит из расчета представленных ответчиком, из которого следует, что задолженность:
- перед Азовским М.И. составляет за октябрь 3867х 180.87 =699.424 тенге, за ноябрь 3867х1180, 87 = 699.424 тенге, всего 1 398 848 тенге.
Поскольку согласно условиям договора оплата должна быть произведена не позднее 25 числа  следующего за расчетным, то есть оплата за октябрь должна быть произведена не позднее 25.11.2014 года, а за ноябрь не позднее 25.12.2014 года.
При этом сумма пени  составляет 67 452 тенге из следующего расчета 
Количество дней с 26.11.2014 г по 26.10.2015 года составляет - 335дней 
(699 424 х5.5\100х335):365=35 307 тенге.
Количество дней с 26.12.2014 г по 26.10.2015 года составляет - 305дней 
(699 424 х5.5\100х305):365=32 145 тенге.
35 307 +32 145= 67452 тенге.
- перед Ахмеевым В.Ю. составляет за октябрь 250 387 тенге, за ноябрь 250 387 тенге, итого 500 774 тенге. 
Поскольку согласно условиям договора оплата должна быть произведена ежемесячно  с учетом штрафных санкций (если таковые имели место быть),  то есть оплата за октябрь должна быть произведена 31.10.2014 года, а оплата на ноябрь должна быть произведена 30 11.2014 года 
При этом сумма пени  составляет 26 034 тенге из следующего расчета 
Количество дней с 01.11.2014 г по 26.10.2015 года составляет - 360дней 
(250 387 х5.5\100х360):365= 13 583 тенге.
Количество дней с 01.12.2014 г по 26.10.2015 года составляет- 330дней 
(250 387 х5.5\100х330):365= 12 451 тенге.
13 583 + 12 451= 26 034 тенге
перед Бойченко С.Л. составляет за октябрь 9867х 180.87 = 1784 644 тенге, за ноябрь 9867х 180.87 = 1784 644 тенге, всего 3 569 289 тенге из них выплачено  404 689 тенге 17.04.2015 года. Остаток суммы составляет  3 164 600 тенге (3 569 289- 404 689).
Поскольку согласно условиям договора оплата должна быть произведена не позднее 25 числа  следующего за расчетным, то есть оплата за октябрь должна быть произведена не позднее 25.11.2014 года, а за ноябрь не позднее 25.12.2014 года.
При этом сумма пени  составляет 160 338 тенге из следующего расчета 
Количество дней с 26.11.2014 г по 16.04.2015 года составляет – 142 дня 
(1784 644 за октябрь х5.5\100х142):365=38 186 тенге.
Количество дней с 17.04.2015 по 26.10.2015 составляет – 193 дня
Остаток суммы 1784 644- 404 689 =1 379 955 тенге
(1 379 955 х5.5\100х193):365=40 132 тенге
Количество дней с 26.12.2014 г по 26.10.2015 года составляет - 305дней 
(1784 644 за ноябрь х5.5\100х305):365=82 020 тенге.
38 186 +40 132 + 82020= 160 338 тенге.
Перед Рихард Д.Р. составляет за октябрь 9867х 180.87 = 1784 644 тенге, за ноябрь 9867х 180.87 = 1784 644 тенге, всего 3 569 289 тенге из них выплачено  100 926 - 03.02.2014 года и 500 000 тенге 21.04.2015 года, остаток суммы составляет  2 968 362 тенге (3 569 289- 600 926).
Поскольку согласно условиям договора оплата должна быть произведена не позднее 25 числа  следующего за расчетным, то есть оплата за октябрь должна быть произведена не позднее 25.11.2014 года, а за ноябрь не позднее 25.12.2014 года.
При этом сумма пени  составляет 153 644 тенге из следующего расчета 
Количество дней с 26.11.2014 г по 02.02.2015 года составляет – 69дней 
(1784 644 за октябрь х5.5\100х 69):365=18 555 тенге.
Количество дней с 03.02.2015 по 21.04.2015 составляет – 77 дней
Остаток суммы 1784 644- 100 926 =1 683 718 тенге
(1 683 718 х5.5\100х77):365= 19 536 тенге
Количество дней с 22.04.2015 по 26.10.2015 составляет – 188 дней
Остаток суммы 1 683 718- 500 000 =1 183 718 тенге
(1 183 718 х5.5\100х188):365= 33 533 тенге
Количество дней с 26.12.2014 г по 26.10.2015 года составляет - 305дней 
(1 784 644 за ноябрь х5.5\100х305):365=82 020 тенге.
18 555+19536+33 533+82 020 = 153 644 тенге.
Перед Сағындықовым С.Қ. составляет за октябрь 6867х 180.87 = 1 242 034 тенге, за ноябрь 6867х 180.87 = 1 242 034 тенге, всего 2 484 068 тенге.
Поскольку согласно условиям договора оплата должна быть произведена не позднее 25 числа  следующего за расчетным, то есть оплата за октябрь должна быть произведена не позднее 25.11.2014 года, а за ноябрь не позднее 25.12.2014 года.
При этом сумма пени  составляет 119 780 тенге из следующего расчета 
Количество дней с 26.11.2014 г по 26.10.2015 года составляет - 335дней 
(1 242 034 х5.5\100х335):365=62 697 тенге.
Количество дней с 26.12.2014 г по 26.10.2015 года составляет - 305дней 
(1 242 034 х5.5\100х305):365=57 083 тенге.
62 697 + 57 083= 119 780 тенге.
В части  требовании о взыскании морального вреда в пользу каждого из истцов в размере 1 000 000 тенге, суд приходит  к следующему.
Согласно ст. 951 ч. 1 ГК, моральный вред – это нарушение, умаление или лишение неимущественных прав и благ физических и юридических лиц, в том числе нравственные или физические страдания (унижения, раздражения, подавленность, гнев, стыд, отчаяние, физическая боль, ущербность, дискомфортное состояние, и т.п.), испытываемые потерпевшим в результате совершенного против него правонарушения.    
В соответствии с п.3 Постановления Пленума Верховного Суда РК «О применении судами законодательства о возмещении морального вреда» № 3 от 21.06.2001 года, под личными неимущественными правами и благами, нарушение, лишение или умаление которых может повлечь причинение потерпевшему морального вреда, следует понимать  принадлежащие гражданину от рождения блага или в силу закона  права, которые неразрывно связаны с его личностью. 
Истцы не получив своевременно и в полном объеме заработную плату и компенсационные выплаты,  испытывали нравственные страдания.
[bookmark: _GoBack]При определении размера морального ущерба суд учитывает степень нравственных страданий истцов, степень физических страданий, обстоятельства дела, что ответчик  финансируется из государственного бюджета, руководствуясь принципом справедливости и достаточности, находит возможным удовлетворить иск в части взыскания морального ущерба частично, в размере 50 000 тенге в пользу каждого из истцов.   
В соответствии со ст. ст. 110 ГПК стороне, в пользу которой состоялось решение, суд присуждает другой стороны все понесенные по делу судебные расходы, также  в соответствии со ст.  111 ГПК  стороне, в пользу которой состоялось решение, суд присуждает возмещение другой стороной по оплате понесенных ею расходов по оплате помощи представителя, участвовавшего в процессе, в размере фактически понесенных стороной затрат.  По денежным требованиям эти расходы не должны превышать десяти процентов от удовлетворенной части иска.
В связи, с чем, руководствуясь критериями добросовестности, справедливости и разумности, предусмотренных пунктом 4 статьи 8 ГК и частью  6 статьи 6 ГПК суд считает, что  расходы истцов подлежат взысканию с ответчика частично  в  размере по 100 000 тенге в пользу истцов Азовского М.И., Бойченко С.Л., Рихард. Д.Р., Сағындықова С.Қ.  и 75 187 тенге в пользу Ахмеева В.Ю., за услуги представителя, также возврат госпошлины в размере  991 тенге, в пользу каждого из них, за авиабилеты в размере 23 778 тенге в пользу каждого истца, за проживание в гостинице в размер 7200 тенге в пользу каждого истца. Всего подлежит взысканию судебные расходы в пользу Азовского М.И., Бойченко С.Л., Рихард Д.Р., Сағындықова С.Қ. в размере 131 969 тенге в пользу каждого и 107 156 тенге в пользу Ахмеева В.Ю.
В соответствии  с п.1 ст.116 ГПК, издержки, связанные с производством по делу, и государственная пошлина, от уплаты, которых истец был освобожден, взыскиваются с ответчика, не освобожденного от уплаты судебных расходов, в доход государства полностью или пропорционально удовлетворенной части иска.
 В связи с этим, с ответчика подлежит взысканию в доход государства государственная пошлина в сумме 136 693 тенге.
В соответствии со ст. 237 ГПК решение  в части взыскания в пользу Азовского М.И. в суммы 61 076 тенге, компенсацию на неиспользованный отпуск в сумме 123 268 тенге; в пользу Ахмеева В.Ю. компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 61 866 тенге;  в пользу Бойченко С.Л компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 54 496 тенге; в пользу Рихард Д.Р. компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 27 224 тенге; в пользу Сағындықова С.Қ. заработной платы в сумме 48 197 тенге, компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 116 077 тенге подлежит немедленному исполнению. 
Руководствуясь ст. 217-219,221 ГПК, суд,                                     
Р Е Ш И Л :
Исковые требования Азовского Максима Ивановича, Ахмеева Владислава Юрьевича, Бойченко Сергея Леонидовича Рихард Даниила Робертовича, Сағындықова Серік Қанатпекұлы  -  удовлетворить частично.
Взыскать с Коммунального государственного казенного предприятия Футбольный клуб «Спартак»:
в пользу Азовского Максима Ивановича, заработную плату в сумме 61 076 (шестьдесят одна тысяча семьдесят шесть) тенге, премиальные  в сумме 350 000 (триста пятьдесят) тенге, компенсацию на неиспользованный отпуск в сумме 123 268 (сто двадцать три тысячи  двести шестьдесят восемь) тенге, пени  в  сумме 26 329 (двадцать шесть тысяч триста двадцать девять)  тенге, моральный вред в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) тенге, задолженность по контракту в сумме 1 398 848 (один миллион триста девяносто восемь тысяч восемьсот сорок восемь)  тенге,  пени в сумме 67 452 (шестьдесят семь тысяч четыреста пятьдесят два) тенге, судебные  расходы в сумме 131 969 (сто тридцать одна тысяча девятьсот шестьдесят девять) тенге, всего 2 769 615 (два семьсот шестьдесят девять шестьсот пятнадцать) тенге;
в пользу Ахмеева Владислава Юрьевича, премиальные  в сумме 105 000 (сто пять  тысяч) тенге, компенсацию на неиспользованный отпуск в сумме 61 866 (шестьдесят она тысячи  восемьсот шестьдесят шесть) тенге, пени  в  сумме 8 222 (восемь тысяч двести двадцать два) тенге, моральный вред в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) тенге, задолженность по контракту в сумме 500 744 (пятьсот тысяч семьсот сорок четыре) тенге,  пени в сумме 26 034 (двадцать шесть тысяч тридцать четыре) тенге, судебные расходы в сумме 107 156 (сто семь тысяч сто пятьдесят шесть) тенге, всего 859 022 (восемьсот пятьдесят девять  двадцать две) тенге;
в пользу Бойченко Сергея Леонидовича премиальные  в сумме 625 000 (шестьсот двадцать пять) тенге, компенсацию на неиспользованный отпуск в сумме 54 496 (пятьдесят четыре тысячи четыреста девяносто шесть) тенге, пени  в  сумме 37 737 (тридцать семь тысяч семьсот тридцать семь)  тенге, моральный вред в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) тенге, задолженность по контракту в сумме 3 164 600 (три миллиона сто шестьдесят четыре тысячи шестьсот)  тенге,  пени в сумме 160 338 (сто шестьдесят тысяч триста тридцать восемь) тенге, судебные  расходы в сумме 131 969 ( сто тридцать одна тысяча девятьсот шестьдесят девять) тенге, всего 4 224 140 (четыре миллиона двести двадцать четыре тысячи сто сорок) тенге;
в пользу Рихард Даниила Робертовича премиальные  в сумме 375 000 (триста семьдесят пять тысяч) тенге, компенсацию на неиспользованный отпуск в сумме 27 224 (двадцать семь тысячи двести двадцать четыре) тенге, пени  в  сумме 20714 (двадцать тысяч семьсот четырнадцать) тенге, моральный вред в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) тенге, задолженность по контракту в сумме 2 968 362 (два миллиона девятьсот шестьдесят восемь тысяч триста шестьдесят две)  тенге,  пени в сумме 153 644 (сто пятьдесят три тысячи  шестьсот сорок четыре) тенге, судебные расходы в сумме 131 969 ( сто тридцать одна тысяча девятьсот шестьдесят девять) тенге, всего 3 726 913 (три миллиона семьсот двадцать шесть тысяч девятьсот тринадцать) тенге.
в пользу Сағындықова Серік Қанатпекұлы   заработную плату в сумме 48 197 (сорок восемь тысяч  сто девяносто семь) тенге, премиальные  в сумме 550 000 (пятьсот пятьдесят тысяч) тенге, компенсацию на неиспользованный отпуск в сумме 116 077 (сто шестнадцать тысяч семьдесят семь) тенге, пени  в  сумме 35 195 (тридцать пять тысяч сто девяносто пять) тенге, моральный вред в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) тенге, задолженность по контракту в сумме 2 484 068 (два миллиона четыреста восемьдесят четыре тысячи шестьдесят восемь)  тенге,  пени в сумме 119 780 (сто девятнадцать тысяч семьсот восемьдесят) тенге, судебные расходы в сумме 131 969 (сто тридцать одна тысяча девятьсот шестьдесят девять) тенге, всего 3 726 913 (три миллиона семьсот двадцать шесть тысяч девятьсот тринадцать) тенге.
  А также госпошлину в доход государства в сумме 136 693 (сто тридцать шесть тысяч шестьсот девяносто три) тенге.
В части взыскания задолженности:
по заработной плате в сумме 97 997 тенге, премиальных в сумме 150 000 тенге, компенсации за неиспользованный отпуск в сумме 695 252 тенге, по контракту в сумме 747 414 тенге, пени в сумме 87261 тенге, морального вреда в сумме 900 000 тенге в пользу Азовского М.И; 
по заработной плате в сумме 60 000 тенге, премиальных в сумме 395 000 тенге, компенсации за неиспользованный отпуск в сумме 257 354 тенге, пени в сумме 34 686 тенге, морального вреда в сумме 900 000 тенге в пользу Ахмеева В.Ю.;
по заработной плате в сумме 46 000 тенге, премиальных в сумме 50 000 тенге, компенсации за неиспользованный отпуск в сумме 1 941 504 тенге, по контракту в сумме 2 311 782 тенге, пени в размере 211 253 тенге, морального вреда в сумме 900 000 тенге в пользу Бойченко С.Л.; 
по заработной плате в сумме 46000 тенге, премиальных в сумме 125 000 тенге, компенсации за неиспользованный отпуск в сумме 1 951 836 тенге, по контракту в сумме 2 508 020 тенге, пени в сумме 225 382 тенге, морального вреда в сумме 900 000 тенге в пользу Рихард Д.Р.;
по заработной плате в сумме 50206 тенге, компенсации за неиспользованный отпуск в сумме 1 287 563 тенге, по контракту в сумме 1 327 254 тенге, пени в сумме 137 949 тенге, морального вреда в сумме 900 000 тенге в пользу  Сагындыкова С.К. – отказать.
 Решение в части взыскания заработной платы в пользу Азовского Максима Ивановича  в сумме 61 076 (шестьдесят одна тысяча семьдесят шесть) тенге, компенсацию на неиспользованный отпуск в сумме 123 268 (сто двадцать три тысячи  двести шестьдесят восемь) тенге;
в пользу Ахмеева Владислава Юрьевича, компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 61 866 (шестьдесят она тысячи  восемьсот шестьдесят шесть) тенге;
в пользу Бойченко Сергея Леонидовича компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 54 496 (пятьдесят четыре тысячи четыреста девяносто шесть) тенге;
в пользу Рихард Даниила Робертовича компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 27 224 (двадцать семь тысячи двести двадцать четыре) тенге;
в пользу Сағындықова Серік Қанатпекұлы   заработной платы в сумме 48 197 (сорок восемь тысяч  сто девяносто семь) тенге, компенсации на неиспользованный отпуск в сумме 116 077 (сто шестнадцать тысяч семьдесят семь) тенге подлежит немедленному исполнению.
 Решение может быть обжаловано сторонами и опротестовано прокурором с соблюдением требований статей 334, 335 Гражданского процессуального кодекса в апелляционную судебную коллегию по гражданским и административным делам Восточно-Казахстанского областного суда через Семейский городской суд в течение 15 дней, со дня вручения его копии.

Судья  «подпись»
Копия верна.
Судья                                                                                         К.Касымова 


Справка. Решение не вступило в законную силу 

Судья                                                                                       К.Касымова 




Справка. Решение  вступило в законную силу «____»________2015 года

Судья                                                                                        К.Касымова 




Дата выдачи «______»______________2015 г.


