

                                    Приложение № 1 
                           к Трудовому договору №_____
                           от «____»_________  20___ г.

Должностная иснтрукция
[bookmark: z1909]Работника склада

        Настоящая инструкция составлена на основании приказа Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года № 22003. Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих в соответствии с требованиями Кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК., и применяется в качестве приложения к трудовому договору.
[bookmark: z1910][bookmark: z56]  Должностные обязанности:
[bookmark: z1911]       Ведет работу склада по приему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей, по их размещению с учетом наиболее рационального использования складских площадей, облегчения и ускорения поиска необходимых материалов, инвентаря; 
[bookmark: z1912]       обеспечивает сохранность складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдение режимов хранения, порядка оформления и сдачи приходно-расходных документов; 
[bookmark: z1913]       следит за наличием и исправностью противопожарных средств, состоянием помещений, оборудования и инвентаря на складе в случае не исправности сообщает руководству для обеспечения своевременного ремонта; 
[bookmark: z1914]       Проведение погрузочно-разгрузочных работ на складе с соблюдением норм, порядка и инструкций по безопасности и охране труда; 
[bookmark: z1915]       обеспечивает сбор, хранение и своевременный возврат поставщикам погрузочного реквизита; 
[bookmark: z1916]       по поручению руководства участвует в проведении инвентаризаций товарно-материальных ценностей; 
[bookmark: z1917]       ведение учета складских операций, установленной отчетности; 
[bookmark: z1918][bookmark: z1919]       принимает участие в разработке и осуществлении мероприятий по повышению эффективности работы складского хозяйства, сокращению расходов на транспортировку и хранение товарно-материальных ценностей, внедрению в организацию складского хозяйства современных средств вычислительной техники, коммуникаций и связи; 
[bookmark: z1920]      выполняет порядки по безопасности и охране труда, производственной санитарии и требований пожарной безопасности.
[bookmark: z1921]        Должен знать:
[bookmark: z1922]       законодательные, иные нормативные правовые акты и методические материалы по вопросам организации складского хозяйства; 
[bookmark: z1923]      стандарты и технические условия на хранение товарно-материальных ценностей;
[bookmark: z1924]      виды, размеры, марки, сортность и иные качественные характеристики товарно-материальных ценностей и нормы их расхода;
[bookmark: z1925]       выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
[bookmark: z1926]      порядок хранения и складирования товарно-материальных ценностей, положения и инструкции по их учету;
[bookmark: z1927]       условия договоров на перевозку и хранение грузов, на аренду складских помещений и оборудования; 
[bookmark: z1928]       порядок расчетов за оказанные услуги и выполненные работы; 
[bookmark: z1929]       порядок эксплуатации средств вычислительной техники, коммуникаций и связи; 
[bookmark: z1930]       передовой отечественный и зарубежный опыт; 
[bookmark: z1931]      основы экономики, организации производства, труда и управления;
[bookmark: z1932]      трудовое законодательство, порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
[bookmark: z1933]  Требования к квалификации:
[bookmark: z1934]       Общее среднее образование, техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по соответствующей специальности (квалификации) без предъявления требований к стажу работы.

С инструкцией ознакомлен (-на):
_______________/_________________________________________________________________
                      (подпись, Ф.И.О., дата)
				«___»__________ 20___г.
	

	РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель 
	   Работник                        

	 ТОО «Лад-Алматы»
БИН 980540003410
ИИК KZ47722S000000012285
АО «Kaspi Bank»
БИК CASPKZKA
Республика Казахстан, г. Алматы, пр. Абылай Хана д. 79/71, офис 301.
8 727 295 28 20, 295 28 21.
Директор:

______________/ Полькина Виктория    
                              Александровна 
       
«____»____________20__ год.

	Гражданин (-ка) Республики Казахстан
ФИО_________________________________
______________________________________
ИИН №_______________________________
адрес прож.___________________________
______________________________________
______________________________________
тел. __________________________________

______________/ ______________________
        
«____»____________20__ год.







	
