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Пример когда досудебный порядок урегулирования спора соблюден, что явилось основанием для принятия и рассмотрения искового заявления

Так, по делу по иску А. к ТОО о восстановлении на работе и выплате компенсации за время вынужденного прогула истец дважды обращалась в согласительную комиссию с заявлением по вопросу незаконности увольнения с занимаемой должности. 
Согласительной комиссией в рассмотрении заявления отказано по тем основаниям, что ею не предоставлен приказ об увольнении, а также пропущен срок для обращения в согласительную комиссию. Данный иск был принят в производство суда. 
Суд пришел к выводу о том, что трудовой спор не урегулирован согласительной комиссией, что является верным (Алматинский районный суд города Астаны). 
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