Директору Алматинского филиала
							АО "Казкоммерцбанк" 
							Республика Казахстан, 050059, г. Алматы, 								ул. Жолдасбекова, 97.	
от Заемщика: ______________________
ИИН ____________________.
							адрес: ____________________
тел. ________________

                                                                  Заявление

	Между ____________________, и АО "KaspiBank" был заключен Договор банковского займа, в целях получение займа, целевое назначение: потребительские цели. 
	Следует отметить, что ____________________, исполнял взятые на себя обязательства надлежащим образом, т.е. без просрочки и в полном объёме, также своевременно и в полном объеме выполнял обязательства по выплате основного долга и процентов согласно установленному графику платежей.  Но, к сожалению, в связи с возникшими финансовыми затруднениями, материальное положение существенно ухудшилось, и ____________________ вынужден был выйти на просрочку. 
	В данное время ____________________, работает, АПС КНБ РК которая перечисляет через карточный счет АО «Казкоммерцбанк», заработную плату.
	На сегодняшний день со счета АО «Казкоммерцбанк», заработная плата полностью заблокирована и 50% заработной платы в безакцептном порядке перечисляется в АО "Kaspi Bank", т.к. АО "Kaspi Bank», было выставлено платежное требование - поручение (ПТП) на карточные счета. В связи, с чем ____________________, не может получить оставшиеся 50% заработной платы. В данном случае, АО «Казкоммерцбанк»,  удерживает заработную  плату в 100% размере.   
	На сегодняшний день АО «Казкоммерцбанк», изымает заработную плату в 50% размере в безакцептном порядке согласно выставленного платежное требование- поручение (ПТП), с АО "Kaspi Bank», также заблокировал счет, где заемщик не может получать свою заработную плату. 
	Считаем действия АО «Казкоммерцбанк»,  по блокированию счета на 100% незаконными, и не Конституционными, так как, согласно нормативным требованиям ст.26 Конституции РК, никто не может быть лишен своего  имущества, иначе как по решению суда. 
Также, статья 28 Конституции РК гласит – гражданину Республики Казахстан гарантируется минимальный размер заработной платы и пенсии, социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца и по иным законным основаниям.
В пункте 2 статьи 4 Конституции РК, сказано: Конституция имеет высшую юридическую силу и прямое действие на всей территории Республики Казахстан.
Вместе с тем, в соответствии с пунктами 1, 3, ст.137 Трудового кодекса РК, определено, что удержания из заработной платы работника производятся по решению суда, а также в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан. Общий размер ежемесячного удержания не может превышать пятьдесят процентов причитающейся работнику заработной платы.
Кроме того, ст.95 закона РК «Об исполнительном производстве и статусе судебных исполнителей», указано, что при обращении взыскания на заработную плату или иные виды дохода должника по одному или нескольким исполнительным документам за должником должно быть сохранено не менее пятидесяти процентов заработной платы или иного дохода.
На основании ст.741 ГК РК предусмотрено, что изъятие находящихся в банках и иных организациях, осуществляющих отдельные виды банковских операций, денег юридических лиц и граждан без их согласия может быть произведено только на основании вступившего в законную силу судебного акта, а также в случаях, предусмотренных Налоговым кодексом Республики Казахстан, таможенным законодательством таможенного союза и (или) Республики Казахстан и законодательными актами Республики Казахстан о пенсионном обеспечении и об обязательном социальном страховании. 
[bookmark: SUB360200][bookmark: SUB1000002678][bookmark: SUB1002747417][bookmark: SUB1004870810_2]Согласно Закона О банках и банковской деятельности в Республике Казахстан стати 36. сказано При неудовлетворении требований, вытекающих из уведомления,   банк  вправе: 1. обратить взыскание в бесспорном (безакцептном) порядке на деньги, в том числе путем предъявления платежного требования, имеющиеся на любых банковских счетах заемщика (в случае если такое взыскание оговорено в договоре банковского займа), за исключением денег, получаемых заемщиком в виде пособий и социальных выплат, выплачиваемых из государственного бюджета и (или) Государственного фонда социального страхования, находящихся на банковских счетах, открытых по требованию заемщика, в порядке, определенном нормативным правовым актом уполномоченного органа, а также жилищных выплат, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О жилищных отношениях», денег, внесенных на условиях депозита нотариуса, и денег, находящихся на банковских счетах по договору об образовательном накопительном вкладе, заключенному в соответствии с Законом Республики Казахстан «О Государственной образовательной накопительной системе»;  2. Взыскание задолженности заемщика - физического лица по договору банковского займа путем предъявления платежного требования ограничивается в пределах пятидесяти процентов от суммы денег, находящейся на его банковском счете, и (или) от каждой суммы денег, поступающей в последующем на банковский счет заемщика, и осуществляется, не дожидаясь поступления на банковский счет всей суммы, необходимой для полного исполнения платежного требования. Указанное ограничение не распространяется на деньги, находящиеся на сберегательном счете заемщика - физического лица Абзац второй подпункта 1) пункта 2 введен в действие с 1 января 2017 года ; (января 2017 года банкам второго уровня дано право самим урегулировать выставленные ПТП )
 	Таким образом, при наличии в Договоре займа, условия о праве Банка в безакцептном порядке и/или путем прямого дебетования банковского счета изымать деньги с банковских счетов Заемщика, в том числе открытых в других банках и организациях являются не правомерными. Данная позиция разъясняется в письме Генеральной прокуратуры Республики Казахстан, от 30 января 2012 года  № 2-012801-12-04107. В данном письме разъяснено – действия Банков второго уровня по безакцептному списанию с лицевых счетов заемщиков денежных средств, превышающих 50% заработной платы, поступающих в счет оплаты труда заемщика,  являются не правомерными и необоснованными.
На основании выше изложенного и руководствуясь законодательством и Нормативно  правовыми актами Республики Казахстан,


ПРОШУ ВАС:

С момента получения письма разблокировать счет после списания 50% заработной платы в целях снятия оставшейся суммы либо будем вынуждены, обратиться в судебные органы с взысканием незаконно удержанных средств и моральной компенсацией.


С уважением, 
_________________/ _____________

[bookmark: _GoBack]«___» _____________201_ год.














Согласно ст. 17 Закона РК «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Нарушение законодательства Республики Казахстан о порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц влечет ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан.
