ШТРАФНЫЕ САНКЦИИ

- за опоздание на работу после 9.00 ч.




- 500 тн.

- за невыход на работу без предупреждения



- 1500 тн.

- за несвоевременное выполнение служебных поручений 

своего непосредственного начальника




- 1000 тн.

- за не поднятие сотового телефона (когда звонят по работе)

- 500 тн.
- за нарушение прав и обязанностей работника по 

 трудовому договору (пункт 8)                                                                   - 1000 тн
Примечание:


Сумма штрафных санкций взимается с ежемесячных заработных плат сотрудников и используется по согласованию Руководства со штрафного фонда для поощрения отличившихся сотрудников.

При накоплении суммы штрафных санкций в размере 3000 тенге в месяц поднимается вопрос о несоответствии служебного места сотрудника или автоматически увольняется.
Ознакомлен и согласен               ______________    ______________________
                                                                         /подпись/                           /Ф.И.О. работника/

«    »  _____________ 20…г                                                                      
