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ЗАЯВЛЕНИЕ

С 2021 года Д-а Е-а Бекаева (Далее – работник) работала в ТОО «МКС» (Далее – работодатель) на должности «кладовщика».
10 апреля 2020 года с работником на рабочем месте произошел несчастный случай, а именно на территории работодателя в складе готовой продукции водитель электро-погрузчик (Кары) С…. Б., при выполнении своих обязанностей, двигаясь задним ходом совершил наезд на работника (заведующую склада) Д-у Е.Б., которая получила телесные повреждения степень которая по суд-мед экспертизе установлена как нанесенный средний тяжести вред здоровью.
22 мая 2024 года после образования состава комиссии по расследованию несчастных случаев, работодатель оформил акт №1 о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью. Работодатель является ответственным за обеспечение безопасности и охраны труда постоянно проводить разъяснительную работу по соблюдению правил и норм по безопасности и охране труда. Степень вины у Работодателя по данному несчастному случаю 100%.
Ранее работодатель направил работнику уведомление №88 от 04.03.2025 года о расторжении трудового договора в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 ст. 52 Трудового кодекса РК.
Согласно п. 3, ст. 61 Трудового кодекса РК, копия акта работодателя о прекращении трудового договора вручается работнику либо направляется ему по почте заказным письмом с уведомлением о его вручении в течение трех рабочих дней со дня издания акта работодателя.
Однако работник по сей не ознакомилась с приказом о расторжении трудового договора. В соответствии с подпунктом 2), пункта 3, ст. 76 Закона Республики Казахстан «Об адвокатской деятельности и юридической помощи» в целях оказания квалифицированной юридической помощи и на основания юридического запроса №5/05 от «5 мая 2025 года я запросил у ТОО «МКС» копию приказа о расторжении трудового договора с Д-ой Е.Б. в течений 10 рабочих дней. 
Однако, на сегодняшний день работодатель не дал письменного ответа на юридический запрос №5/05 от «5 мая 2025 года и тем самым не предоставил приказ о расторжении трудового договора с работником Д-ой Е.Б.
Согласно п. 1,4, ст. 194 Трудовой Кодекс РК государственные инспекторы труда обязаны: осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан, своевременно рассматривать обращения работников и работодателей по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан.
На основании вышеизложенного и в соответствии со ст. 195 Трудового Кодекса РК,
Прошу:

· Привлечь к административной ответственности ТОО «МКС» за нарушение Трудового кодекса РК;
· Назначить проверку в отношении ТОО «МКС» на предмет соблюдения требований трудового законодательства РК, а также провести правовую оценку законности приказа о расторжении трудового договора с работником Д-ой Е.Б., изданного ТОО «МКС».


С уважением,
Представитель по доверенности: 							Кеңесбек И.М.
