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Работодатель: ТОО «МКС L.»
БИН .
Алматинская обл., г. К., ул. А. .а, 179.

ЗАЯВЛЕНИЕ

С 2021 года Д. Е.Б. (Далее – работник) работала в ТОО «МКС L.» (Далее – работодатель) на должности «кладовщика».
10 апреля 2020 года с работником на рабочем месте произошел несчастный случай, а именно на территории работодателя в складе готовой продукции водитель электро-погрузчик (Кары) С. Б., при выполнении своих обязанностей, двигаясь задним ходом совершил наезд на работника (заведующую склада) Д. Е.Б., которая получила телесные повреждения степень которая по суд-мед экспертизе установлена как нанесенный средний тяжести вред здоровью.
22 мая 2024 года после образования состава комиссии по расследованию несчастных случаев, работодатель оформил акт №1 о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью. Работодатель является ответственным за обеспечение безопасности и охраны труда постоянно проводить разъяснительную работу по соблюдению правил и норм по безопасности и охране труда. Степень вины у Работодателя по данному несчастному случаю 100%.
В п. 2-1, ст. 187 Трудового Кодекса РК (Далее – Кодекс) Работодатель незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней, как ему стало известно о наступлении несчастного случая, уведомляет страховую организацию, с которой у него заключен договор на страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.
Пунктом 9, ст. 190 Кодекса предусматривается, что не позднее трех рабочих дней после завершения расследования один экземпляр акта о несчастном случае выдается пострадавшему или его доверенному лицу, кроме того, направляется страховой организации, с которой заключен договор на страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.
Однако, Работодатель по сей день не направил заявление в страховую организацию АО «КСЖ «Евразия» в соответствии п. 1, ст. 20 Закона РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей». Страховая организация уже дважды официальным ответом указывает, что необходимо работодателю предоставить перечень документов, которые в оригинале находиться у работодателя в том числе и оригинал акта №1 о несчастном случае. Таким образом, страховая компания с 10 апреля 2024 года и по сей день не выплатила страховую выплату в соответствии Законом РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» в связи с необоснованным затягиванием подачи заявления.
Согласно п. 1, ст. 20 Закона РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» (Далее - Закон), требование о страховой выплате к страховщику предъявляется страхователем или иным лицом, являющимся выгодоприобретателем, в письменной форме с указанием места жительства, контактных телефонов выгодоприобретателя, банковских реквизитов (при необходимости), порядка получения страховой выплаты - наличными деньгами либо путем перечисления на банковский счет с приложением документов, необходимых для осуществления страховой выплаты.
Подать заявление о страховой выплате у работник нет возможности, так как оригинал многих прилегающих документов, в соответствии с п.2, ст. 20 Закона находиться у работодателя.
Согласно п. 6, ст. 194 Трудовой Кодекс РК государственные инспекторы труда обязаны принимать участие в расследованиях несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью.
Также в п. 9, ст. 193 Кодекса предусмотрено, что при осуществлении государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан государственные инспекторы труда имеют право расследовать в установленном порядке несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью.
На основании вышеизложенного и в соответствии с подпунктом 1, п.4, ст. 190 и ст. 195 Трудового Кодекса РК,

Прошу Вас:

· Оказать содействие в подаче работодателем ТОО «МКС L.» заявлении в АО «КСЖ «Е.» о страховой выплате работнику Д. Е.Б. по несчастному случаю.



С уважением,
Представитель по доверенности: 							Кеңесбек И.М.
