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Работодатель: ТОО «МКС »
БИН ...
Алматинская обл., г. К.., ул. А.. хана, 179.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Да Елена Бекаевна состояла в трудовых отношениях с ТОО «МКС » с 1 сентября 2021 года на основании трудового договора №123-21 от 01.09.2021 года, занимая должность заведующей складом.
05 марта 2025 года работодателем был издан Приказ №66 л/с о расторжении с ней трудового договора по подп. 6) п. 1 ст. 52 Трудового кодекса Республики Казахстан «несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья».
С указанным приказом Да Е.Б. не согласна по следующим основаниям:
Согласно акту медико-социальной экспертизы №1240363-2100 от 04.11.2024 г. ей установлена третья группа инвалидности, утрата общей трудоспособности в размере 50% и профессиональной трудоспособности — 55%. При этом в разделе 2 акта указано: «Способность к трудовой деятельности – I степени», что означает сохранение способности к труду и возможность продолжения работы при создании соответствующих условий.
Справка о степени утраты общей трудоспособности №3240363-911 от 04.11.2024 г. подтверждает лишь частичную утрату трудоспособности (50%), но не содержит заключения о полной невозможности выполнения работы.
Заключение врачебно-консультационной комиссии №57 от 18.02.2025 г. также не содержит прямого вывода о том, что Да Е.Б. не может выполнять работу по занимаемой должности.
В силу ст. 52 Трудового кодекса РК увольнение по подп. 6 п. 1 допускается только при наличии медицинского заключения, подтверждающего невозможность продолжения работы. Однако представленные документы подтверждают лишь частичное ограничение, а не полную непригодность к трудовой деятельности.
Кроме того, согласно Приказу Министра здравоохранения РК от 24.11.2020 г. № ҚР ДСМ-200/2020 «Об утверждении правил временного перевода на более легкую работу по состоянию здоровья», при наличии заключения ВКК работодатель обязан был рассмотреть вопрос временного перевода работника на более легкую работу на срок, указанный в медицинском заключении, а не увольнять. Работодатель этого не сделал, чем нарушил требования указанного Приказа и трудовые права Дой Е.Б.
Работодатель также не предложил ей альтернативных должностей или изменения условий труда, что противоречит принципу сохранения трудовых прав работника, закрепленному в ст. 22, 48, 52 и 54 Трудового кодекса РК.
Также в Приказе работодателя вторым пунктом указали, главному бухгалтеру произвести работнику выплаты согласно законодательству Республики Казахстан. Однако выплаты со стороны работодателя не были выплачены работнику в течений 3 рабочих дней как указано в Трудовом кодексе РК.
Согласно п. 1,4, ст. 194 Трудовой Кодекс РК государственные инспекторы труда обязаны: осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан, своевременно рассматривать обращения работников и работодателей по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан.
На основании вышеизложенного и в соответствии со ст. 195 Трудового Кодекса РК,
Прошу:
· Провести проверку законности приказа ТОО «МКС » от 05.03.2025 г. о расторжении трудового договора с Дой Е.Б.;
· В случае выявления нарушений, выдать работодателю предписание об устранении нарушений трудового законодательства.;
· Привлечь ТОО «МКС » к ответственности в соответствии с Кодексом РК об административных правонарушениях.

Представитель по доверенности: 							Кеңесбек И.М.

