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 ______________ № ______________
 _______________________________   
 
Дой М.Б.
«E - Otinish»
	
Управление инспекции труда города Алматы (далее - Управление) на Ваше обращение (вх. №ЖТ-2024-04051338 от 16.05.2024г.) сообщает следующее. 
          По факту несчастного случая, произошедшего 10.04.2024г. с работником ТОО «МКС L » Дой Е. приказом руководителя Управления инспекции труда г. Алматы создана комиссия и проведено специальное расследование. 
	Комиссией были изучены обстоятельства несчастного случая, истребованы объяснительные от работников и в лечебном учреждений проведен опрос пострадавшей. Государственный инспектор труда лично имел встречу с Дой Е. 
	В ходе расследования установлено, что у работодателя имеется договор обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей, заключенный с АО «КСЖ Евразия» от 03.10.2023г. Сообщение в страховую организацию работодателем направлена 15.04.2024г. 
	При этом, разъясняем в соответствии ст. 122 Трудового кодекса Республики Казахстан, при причинении вреда жизни и (или) здоровью работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей работодатель обязан возместить вред в объеме и порядке, которые предусмотрены законодательством Республики Казахстан.
  	 Вред, предусмотренный пунктом 1 настоящей статьи, возмещается в полном объеме при отсутствии у работника страховых выплат, за исключением случая, предусмотренного в пункте 3 настоящей статьи. При наличии страховых выплат работодатель обязан возместить работнику разницу между страховой суммой и фактическим размером вреда.
   	 При причинении вреда работнику, связанного с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности от пяти до двадцати девяти процентов включительно, работодатель обязан возместить работнику утраченный заработок и расходы, вызванные повреждением его здоровья.
	Размер расходов, вызванных повреждением здоровья, возмещаемых работодателем в период установления степени утраты трудоспособности не может превышать двести пятьдесят месячных расчетных показателей, установленных на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете, на момент выплаты.
	Выплата по возмещению расходов, вызванных повреждением здоровья, осуществляется на основании документов, подтверждающих эти расходы, представленных работником либо лицом, понесшим эти расходы. При этом возмещению не подлежат расходы на медицинскую помощь, предоставляемую в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и в системе обязательного социального медицинского страхования в соответствии с законодательством Республики Казахстан в области здравоохранения.
 	  Таким образом, для решения вопросов оплаты компенсации (в т.ч. возмещение расходов на лечение) Вам необходимо обратится к работодателю Дой Е., в случае не решения в суд. 
Одновременно сообщаем, что в случае несогласия с принятым решением Вы вправе обжаловать его в порядке, установленном ст.91 Административного процедурно-процессуального Кодекса РК.


             Заместитель руководителя                                                С. Оразбеков
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