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 	______________ № ______________
 	 									гр. Кеңесбек И.
(представитель по доверенности в интересах Дакевой Е.)
Единая платформа приема 
и обработки всех обращений граждан 
(е-otinish)

На № ЖТ-2025-01894830 от 9 июня 2025 года  

Департаментом Комитета государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан по городу Алматы (далее – Департамент) на основании Вашего заявления государственным инспектором труда была проведена внеплановая проверка в ТОО «MKS ».
К проверке Работодателем был представлен приказ № 5 от 4 марта 2025 года, согласно которому трудовые отношения между Работодателем и Д  Е. были прекращены.
В соответствии со статьей 61 Трудового кодекса Республики Казахстан (далее - Кодекс), прекращение трудового договора оформляется актом работодателя. 
Копия акта работодателя о прекращении трудового договора вручается работнику либо направляется ему по почте заказным письмом с уведомлением о его вручении в течение трех рабочих дней со дня издания акта работодателя.
Работодателем к проверке были представлены: накладная об отправке № 32-6580-9096 (посредством услуг Pony Express), письмо-уведомление от ТОО «Пони Экспресс» о вручении почтового отправления 7 марта 2025 года (получатель - Елена).
Таким образом, требования, установленные статьей 61 Кодекса Работодателем соблюдены.
В случае несогласия с принятым решением, Вы вправе обжаловать его в порядке, предусмотренном требованиями статьи 91 Административного процедурно-процессуального кодекса Республики Казахстан.


Заместитель руководителя 						К. Сайлауов
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