30.12.2025г.   
                                                               Судье  
                                                               Карасайского районного суда
                                                               Алматинской области 
               Шойбекову А.                                                                         
  
                                  
А Р Токтасыновна
                                                               государственный инспектор труда
РГУ «Департамент Комитета государственной инспекции труда МТ и СЗН РК по Алматинской области»

Алматинская область, город Конаев,
  мкр.5, здание 53/1
                    тел. 8 (77272) 2 44 83
                    +7 700
ОТЗЫВ
на исковое заявление ДЕБ (представитель по доверенности Кеңесбек Ислам Мұхамедұлы) к  ТОО «МКС ».  
 В Вашем производстве находится гражданское дело по иску Дой Е.Б. в части:
1.Признания Приказа ТОО «МКС »  от 05.03.2025 года о расторжении трудового договора с ДЕБ-  незаконным.
2. Восстановление Дой Е.Б. на работе в ТОО «МКС » на ранее занимаемой должности (или иной, соответствующей ее состоянию здоровья). 
3. Вызскания с ТОО «МКС » в пользу Дой Е.Б. за время вынужденного прогула в сумме 1380000 тенге.
           Мною, государственным инспектором труда по Алматинской области А Р Токтасыновной в соответствии со ст.192-194 Трудового кодекса Республики Казахстан и на основании Акта №9780 о назначении  проверки  от 14 октября 2025  года и зарегистрированного в  Департаменте Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры РК по Алматинской области за 2519000001602012/00249  от 15 октября 2025 года была проведена  внеплановая проверка  с 17 по 22 октября 2025 года в ТОО «МКС » по обращению Дой Е.Б.  
            В заявлении представителя по доверенности  Кеңесбек И.М. указано - 05 марта 2025 года работодателем был издан Приказ №66 л/с о расторжении трудового договора с Дой Е.Б. по подп. 6) п. 1 ст. 52 Трудового кодекса Республики Казахстан «Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья».  В силу ст. 52 Трудового кодекса РК увольнение по подп. 6) п. 1 допускается только при наличии медицинского заключения, подтверждающего невозможность продолжения работы. Однако представленные документы подтверждают лишь частичное ограничение, а не полную непригодность к трудовой деятельности. Согласно Приказу Министра здравоохранения РК от 24.11.2020 г. № ҚР ДСМ-200/2020 «Об утверждении правил временного перевода на более легкую работу по состоянию здоровья», при наличии заключения ВКК работодатель обязан был рассмотреть вопрос временного перевода работника на более легкую работу на срок, указанный в медицинском заключении, а не увольнять. Работодатель этого не сделал, чем нарушил требования указанного Приказа и трудовые права Дой Е.Б.
           Для расторжения трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 6) пункта 1 статьи 52  Кодекса, несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, должно быть подтверждено медицинским заключением в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан – пункт 5 ст.53 Кодекса (Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя).
          Согласно представленных со стороны работника и работодателя копии Заключения врачебно-консультационной комиссии №57 от 18.02.2025 года, выданный медицинским центром ТОО «TabibMed» указано – Рекомендовано перевести на облегченный труд и со стороны работодателя 20 октября 2025 года было отправлено по Казпочте уведомление Дой Е.Б. о предоставлении легкого труда.
            Из письменного пояснения представителя по доверенности ТОО «МКС »  Валиева Д.Т. следует - 05.03.2025 года на основании приказа о расторжении трудового договора был расторгнут трудовой договор с Дой Е Бекаевной, занимающей должность заведующей склада расположенном по адресу: г. Алматы, Турксибский район, мкр. Кайрат 282 (холодный склад). Учитывая тот факт, что расторжение было вызвано тем, что Да Е.Б., не предоставляла соответствующие документы - заключение о продлении листка временной нетрудоспособности/медицинские заключения, комиссионные решения или акты врачебной комиссии (ВКК), устанавливалась ли необходимость проведения повторной врачебной комиссии (ВКК) либо направления Дой Е.Б. на медико-социальную экспертизу (МСЭ) в связи с длительным периодом нетрудоспособности. Данные документы были запрошены непосредственно Административным директором компании Штырковой О., поскольку сам сотрудник не предоставил их и не выходил на связь. Даже несмотря на это, работодатель добросовестно оплачивал больничные Дой Е.Б. на протяжении всего периода ее отсутствия. Апрель 164 676 тенге, Май 230 072 тенге, Июнь 230 000 тенге, Июль 230 072 тенге, Август 230 072 тенге, Сентябрь 230 072 тенге, Октябрь 230 072 тенге, Ноябрь 235 183 тенге  и Декабрь 240 294 тенге.Итого: 2 020 513 тенге.
         Далее в связи с тем, что Да Е.Б. не вышла на работу после закрытия больничного листа (последним днем считался 05.11.2024 года), работодатель до марта 2025 года принял решение не расторгать трудовой договор с Дой Е.Б. и произвел оплату заработной планы за ноябрь и декабрь 2024 года в полном объеме на карточный счет Дой Е.Б. согласно  вышеуказанным суммам. 
          Неоднократно Ведущим специалистом отдела по работе с персоналом Е Г Ізбасарқызы направились сообщения на мессенджер Ватссап с просьбой предоставить закрытый больничный лист, однако, со стороны Дой Е.Б. так и не было предоставлено никакой информации относительно закрытия больничного листа либо его продления с подтверждающими документами, Да Е.Б. последний раз предоставила не закрытый больничный лист 04 ноября 2024 года, после чего не выходила на связь. После длительного ожидания документов от Дой Е.Б. (с 04 ноября 2024 по январь 2025 года) компания самостоятельно запросила закрытый больничный лист у лечащего врача Дой Е.Б.  в феврале 2025 года.
           После продолжительного отсутствия Дой Е.Б. на рабочем месте (вплоть до 05.03.2025 года) работодателем было принято решение о расторжении трудового договора с 06.03.2025 года, о чем Да Е.Б. была уведомлена (копия приказа прилагается). 
          Также разъясняю, что в соответствии с пунктом 2 статьи 89 Кодекса Республики Казахстан "О здоровье народа и системе здравоохранения" разработаны Правила проведения экспертизы временной нетрудоспособности, а также выдачи листа или справки о временной нетрудоспособности (далее Правила), утв. приказом Министра здравоохранения РК № ҚР ДСМ-198/2020, которые определяют порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности, выдачи медицинскими организациями документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность: 
           На основании подпункта 2) пункта 33 Правила -  Направляются на МСЭ длительно болеющие, работающие лица с листами о временной нетрудоспособности: не ранее четырех месяцев со дня наступления временной нетрудоспособности при травмах, при наличии перспективного прогноза течения болезни, по решению ВКК, лист нетрудоспособности продлевается на два месяца.
           С нашей стороны 20 октября 2025 года было направлено предложение о том, что, в связи со сложившейся ситуацией с Дой Е.Б. и на основании медицинского заключения ТOO «TABIBMED» по рекомендации ВКК от 24.10.2024 года,  где рекомендовано перевести на облегченный труд Ду Е.Б., нами было принято решение предложить временно перейти Дой Е.Б. на должность оператора видеонаблюдения на складе «Аксенгир», расположенном по адресу: Алматинская область, Карасайский район, с. Елтай, улица Вишневая 94/1 с графиком работы 5/2, с 09.00 до 18.00 часов. 
         Склад, где ранее работала Да Е.Б., расположенном по адресу: г. Алматы, Турксибский район, мкр. Кайрат 282 является холодным складом.
           В случае несогласия Дой Е.Б. с предложенной работой работодателя легкого труда было рекомендовано обратиться в согласительную комиссию ТОО. В соответствии требований статьи 159 Трудового кодекса  для обращения в согласительную комиссию или в суд по рассмотрению индивидуальных трудовых споров устанавливаются следующие сроки - По спорам о восстановлении на работе - один месяц со дня вручения или направления по почте заказным письмом с уведомлением о вручении копии акта работодателя о прекращении трудового договора в согласительную комиссию, а для обращения в суд - два месяца со дня вручения или направления по почте заказным письмом с уведомлением о вручении копии решения согласительной комиссии при обращении по неурегулированным спорам либо при неисполнении ее решения стороной трудового договора.
         На основании вышеизложенного исковые требования представителя по доверенности Кеңесбек Ислам Мұхамедұлы в части признания приказа ТОО «МКС » от 05.03.2025 года о расторжении трудового договора с ДЕБ -  незаконным и восстановление Дой Е.Б. на работе в ТОО «МКС » на ранее занимаемой должности (или иной, соответствующей ее состоянию здоровья) на усмотрения суда. 

Государственный инспектор труда
по Алматинской области                                                      Абданбаева Р.Т.                                   


