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г. Алматы 20___ жыл


	                             № 1 Қосымша
                             № _______ Еңбек шартына
                             «____»_________  20___ ж.

Лауазымды нұсқаулық
№___________
Сарапшы
      Бұл нұсқаулық Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы № 553 бұйрығы негізінде әзірленді Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығын бекіту туралы Әділет министрлігінде 2020 жылғы 31 желтоқсанда № 22003 болып тіркелді. Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 16-бабының 16-1) тармақшасына сәйкес.
[bookmark: z1133]  
[bookmark: z1134]  Лауазымдық міндеттері: 
       теорияға және көп жылдық тәжірибесіне сүйене отырып, арнайы ғылыми біліміне сәйкес жүргізілген зерттеулердің нәтижелеріне сүйеніп қорытынды дайындайды; 
       ғылыми қызметкерлермен бірлесе отырып зерттеуге арналған бірнеше сұрақтарды дайындайды; 
      сараптама үшін ұсынылатын объектілерді мерзімінде қарастырады;
       зерттеліп отырған мәселе бойынша дәлелденген, объективті және толық сараптық қорытындыны дайындайды; 
       зерттеудің заманауи тәсілдерін қолдана отырып, білікті сараптаманы жүзеге асырады; 
       өзінің мамандығы бойынша өзге бөлімшелердің қызметкерлеріне кеңес береді; 
       техникалық қызметкерлердің жұмысын (лаборанттардың, лаборант-зерттеушілердің, сынақ мерзімін өтеуші-зерттеушілердің) басқарады, олардың өздерінің лауазымдық міндеттерін атқаруға ықпал етеді; 
      сараптама жүргізудің, құрал-саймандарды, аппаратуралар мен жабдықтарды пайдаланудың, реактивтерді (егер олар пайдаланылса) ұтымды пайдаланудың дұрыстығын, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі тәртіптің сақталуын бақылайды;
       персоналдың біліктілігін арттыру бойынша сабақтар өткізуге қатысады; 
      өзінің жұмысын жоспарлайды, өзінің қызметінің көрсеткіштерін талдайды; 
       белгіленген тәртіпке сәйкес құжаттаманың уақтылы және сапалы ресімделуін қамтамасыз етеді; 
       мекеме басшыларының бұйрықтарын, үкімдері мен тапсырмаларын, өзінің кәсіби қызметінің нормативтік-құқықтық актілерін уақытылы және білікті орындайды; 
       ішкі тәртіп, өртке қарсы қауіпсіздік, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау тәртібін және санитариялық-эпидемиологиялық режимін сақтайды; 
       басшылық қызметіне қауіп төндіретін еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы және санитарлық тәртібі бойынша бұзушылықтарды жою жөнінде уақтылы хабардар етуді қоса алғанда, жедел шаралар қабылдайды; 
      өз біліктілігін жүйелі түрде арттырып отырады.
[bookmark: z1135]       838. Білуге тиіс: 
      сараптама жүргізу жөніндегі заңнамалық актілер, нормативтік және әдістемелік материалдар;
      зерттеулерде қолданылатын ғылымдардың негіздемелері;
      сараптама жүргізу әдістері;
       есепке алу құжаттарының нысандары мен есептілікті құру тәртібі; 
ақпаратты, байланыс және коммуникацияларды жинау мен өңдеудің техникалық құралдары;
       компьютерлік технологиялар және операциялық жүйелер; 
      еңбек заңнамасы, өндірістік санитария, еңбек қауіпсіздік және еңбекті қорғау мен ішкі еңбек тәртібінің тәртібі, өрт қауіпсіздігінің талаптары.
[bookmark: z1136]       839. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды.

Нұсқаулықпен таныстым:

___________/__________________________
                      (подпись, Ф.И.О., дата)
			«___»__________ 20___ж.

	                                    Приложение № 1 
                           к Трудовому договору №_____
                           от «____»_________  20___ г.

Должностная инструкция
№___________
Эксперт
    Настоящая инструкция составлена на основании приказа Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2020 года № 22003. Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих в соответствии с требованиями Кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК., и применяется в качестве приложения к трудовому договору.
[bookmark: z8137][bookmark: z56] 
[bookmark: z8138]  Должностные обязанности:
[bookmark: z8139]       подготавливает заключение, основываясь на результатах проведенных исследований в соответствии со своими специальными научными знаниями, основанные на теории и многолетней практике; 
[bookmark: z8140]       совместно с научными работниками готовит ряд вопросов для исследований; 
[bookmark: z8141]       в срок рассматривает предоставляемые объекты для экспертиз; 
[bookmark: z8142]       готовит мотивированное, объективное и полное экспертное заключение по исследуемым вопросам; 
[bookmark: z8143]       осуществляет квалифицированную экспертизу, используя современные методы исследования; 
[bookmark: z8144]       оказывает консультативную помощь сотрудникам иных подразделений по своей специальности; 
[bookmark: z8145]       руководит работой подчиненного ему технического персонала (лаборанты, лаборанты – исследователи, стажеры-исследователи), содействует выполнению им своих должностных обязанностей; 
[bookmark: z8146]       контролирует правильность проведения экспертиз, эксплуатации инструментария, аппаратуры и оборудования, рационального использования реактивов (если они используются), соблюдение порядка по безопасности и охране труда; 
[bookmark: z8147]       участвует в проведении занятий по повышению квалификации персонала; 
[bookmark: z8148]       планирует свою работу и анализирует показатели своей деятельности; 
[bookmark: z8149]       обеспечивает своевременное и качественное оформление документации в соответствии с установленным порядком; 
квалифицированно и своевременно исполняет приказы, распоряжения и поручения руководства учреждения, а также нормативно-правовые акты по своей профессиональной деятельности; 
[bookmark: z8151]       соблюдает порядок внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, безопасности и охраны труда и санитарно-эпидемиологического режима; 
[bookmark: z8152]       оперативно принимает меры, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений по безопасности и охране труда, противопожарного и санитарного порядка, создающих угрозу деятельности; 
[bookmark: z8153]      систематически повышает свою квалификацию.
[bookmark: z8154]       838. Должен знать: 
[bookmark: z8155]       законодательные акты, нормативные и методические материалы по проведению экспертиз; 
[bookmark: z8156]       основы наук, применяемых в исследованиях; 
[bookmark: z8157]      методы проведения экспертиз;
[bookmark: z8158]       формы учетных документов и порядок составления отчетности; 
[bookmark: z8159]      технические средства сбора и обработки информации, связи и коммуникаций;
[bookmark: z8160]      компьютерные технологии и операционные системы;
[bookmark: z8161]      трудовое законодательство, порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
[bookmark: z8162]       839. Требования к квалификации: 
[bookmark: z8163]      высшее (или послевузовское) образование по соответствующему направлению подготовки кадров без предъявления требований к стажу работы.

С инструкцией ознакомлен (-на):
_______________/__________________________
                      (подпись, Ф.И.О., дата)
				«___»__________ 20___г.
	


	5. ТАРАПТАР РЕКВИЗИТТЕРІ / РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Жұмысберуші / Работодатель 
	     Жұмыскер / Работник                        

	ИП _________________________________
______________________________________
БИН/ИИН_____________________________
адрес ___________________________
______________________________________
______________________________________
тел. __________________________________

______________/ ______________________
        
«____»____________20___ год.
	Гражданин (-ка) Республики Казахстан
ФИО_________________________________
______________________________________
ИИН №_______________________________
адрес прож.___________________________
______________________________________
______________________________________
тел. __________________________________

______________/ ______________________
        
«____»____________20___ год.



	
